LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPA DE PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Nr.

Nr. inregistrare
scoala

Nr. de inregistrare 1SJ

UNITATEA DE iINVATAMANT

CONDITII SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPA DE PRETRANSFER

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa / proba practica evaluata de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in legatura cu activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

3. callificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

4. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funcitii de

1 12024/10.02.2022 1149/16/14.02.2022 COLEGIUL "N. V. KARPEN" BACAU conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

1. calificativ FB Tn ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2 |456/16.02.2022 1263/9/16.02.2022 COLEGIUL ECONOMIC ,ION GHICA” BACAU 2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatd de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul

3 1212/20.01.2022 1149/12/14.02.2022 COLEGIUL NATIONAL "FERDINAND I" BACAU unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica.
1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul

4 1107.1/20.01.2022 1263/6/16.02.2022 COLEGIUL NATIONAL "VASILE ALECSANDRI" BACAU unitatii de Tnvatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica.

1. calificativ FB in ultimii 2 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie n ultimii 2 ani scolari;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru

4. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funcitii didactice de predare sau in functii de

5 [392/16.02.2022 1263/1/16.02.2022 COLEGIUL NATIONAL ,GHEORGHE VRANCEANU” BACAU |conducere in unitafi de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

6 [109/10.02.2021 1423/24.02.2021 COLEGIUL NATIONAL CATOLIC "SF. IOSIF" BACAU 1. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, legate de activitatea de educatie.

" . |1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

7 |789/31.01.2022 1149/3/14.02.2022 CB:gléiSIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN CEL MARE 2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul

unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;
1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;
8 1971/26.01.2022 1149/19/14.02.2022 LICEUL CU PROGRAM SPORTIV BACAU 2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale Tn legatura cu activitatea de educatie Tn ultimii 4 ani scolari incheiati.

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa/proba practica evaluatd de o comisie de evaluare
de la nivelul unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.
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830/02.02.2022

1149/1/14.02.2022

LICEUL TEORETIC ,ION BORCEA” BUHUSI

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatad de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru

2. calificativ FB Tn ultimii 2 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functji de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 5 ani scolari;

10

319/07.02.2022

1149/15/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU IOAN CUZA" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

2. calificativul FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie;

4. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funcitii didactice de predare sau in funciji de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

11

454/16.02.2022

1263/2/16.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN PLATON" BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

2. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funciii de
conducere Tn unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

3. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

4. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in legatura cu activitatea de educatie n ultimii 5 ani scolari.

12

128/27.01.2022

1149/20/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "DR. ALEXANDRU SAFRAN" BACAU

1. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;
2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;
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13

227/31.01.2022

691/01.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE BACOVIA" BACAU

1. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funcitii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

2. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

14

371/26.01.2022

1149/2/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE CALINESCU" ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;
2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

15

168/03.02.2022

1149/6/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "ION BORCEA" RACOVA

1. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

2. calificativ FB n ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatad de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

16

195/14.02.2022

1263/4/16.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI DRAGAN" BACAU

1. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

4. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funcitii de
conducere Tn unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

17

174/31.01.2022

1149/7/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI EMINESCU" LESPEZI

1. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie in ultimii 4 ani scolari;

2. calificativ FB n ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.
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18

333/10.02.2022

1149/17/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA "SPIRU HARET" BACAU

1. calificativ FB Tn ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mic3;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

19

605/16.02.2022

1263/8/16.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,EMIL RACOVITA” ONESTI

1. calificativ FB Tn ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale Tn legatura cu activitatea de educatie in ultimii 4 ani

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

20

207/26.01.2022

1263/10/16.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,GHITA MOCANU” ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale

21

274/28.01.2022

1149/10/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,ION CREANGA” BACAU

1. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funcitii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

22

14/08.02.2022

1149/4/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,IONITA SANDU STURDZA”
SAUCESTI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in funcfji de
conducere Tn unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmaént conform anexei 5 din metodologia-cadru
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23

594/15.02.2022

1263/3/16.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,LIVIU REBREANU” COMANESTI

1. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv In funciii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

24

309/11.02.2022

1149/19/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAIL SADOVEANU” BACAU

1. calificativ FB Tn ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdamant conform anexei 5 din metodologia-cadru

25

225/28.01.2022

1149/14/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE IORGA” BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru

26

218/16.02.2022

1263/5/16.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,NICU ENEA” BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mic3;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale Tn legatura cu activitatea de educatie

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

27

327/03.02.2022

1149/9/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA CHETRIS

1. calificativul FB in ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica.
2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatie;

28

352/09.02.2022

1149/8/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA LETEA VECHE

1. calificativul FB in ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru;

3. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in ultimii 3 ani scolari.

29

502/16.02.2022

1263/7.16.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea didactica in ultimii 5 ani;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

4. dovada acumularii Tn ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funcitii de
conducere Tn unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din Tnvatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

30

201/31.01.2022

1149/11/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 10 BACAU

1. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatéd de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru;
2. calificativ FB Tn ultimul an scolar
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367/07.02.2022

1149/5/14.02.2022

SCOALA GIMNAZIALA RACACIUNI

1. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mic3;

2. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in funciii didactice de predare sau in funciii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

4. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in ultimii 5 ani scolari.

32

743/17.03.2022

2137/17.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA BERESTI-TAZLAU

1. calificativ FB Tn ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

4. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale in ultimii 3 ani scolari.

33

1342/15.03.2022

2118/16.03.2022

LICEUL TEHNOLOGIC ,GRIGORE ANTIPA” BACAU

1. calificativ FB in ultimii 2 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

34

1200/10.03.2022

1930/11.03.2022

COLEGIUL ,MIHAI EMINESCU” BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatjei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante);

35

988/17.03.2022

2139/17.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,STEFAN CEL MARE” BUHUSI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea didactica in ultimii 4 ani;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.

36

523/17.03.2022

2144/17.03.2022

LICEUL TEHNOLOGIC ,PETRU RARES” BACAU

1. calificativ FB in ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica;
2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru.
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261/17.03.2022

2145/17.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,AELCU RUSSO” BACAU

1. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdamant conform anexei 5 din metodologia-cadru

38

1489/17.03.2022

2146/17.03.2022

COLEGIUL NATIONAL DE ARTA ,GEORGE APOSTU”
BACAU

1. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucraii efectiv in funciji didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatad de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru

39

649/03.03.2022

2172/17.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,ALEXANDRU PIRU” MARGINENI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functji de
conducere Tn unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmaént conform anexei 5 din metodologia-cadru

40

974/18.03.2022

2185/18.03.2022

COLEGIUL NATIONAL ,GRIGORE MOSIL” ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica
2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de Tnvatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru

41

747/18.03.2022

2182/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 NEGOIESTI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 4 ani ;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmaént conform anexei 5 din metodologia-cadru

42

569/18.03.2022

2191/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,SFANTUL VOIEVOD STEFAN CEL
MARE” ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 2 ani ;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru
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325/18.03.2022

2201/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ARDEOANI

1. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdamant conform anexei 5 din metodologia-cadru

44

545/18.03.2022

2200/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SLANIC MOLDOVA

1. calificativ FB Tn ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica
2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 2 ani ;

45

360/18.03.2022

2199/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,ALEXANDRU CEL BUN” BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru

46

361/18.03.2022

2202/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,DOMINITA MARIA” BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua n calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatad de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru

47

723/18.03.2022

2203/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,MIRON COSTIN” BACAU

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de Tnvatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru
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789/18.03.2022

2209/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,STEFAN CEL MARE” ZEMES

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru

49

510/18.03.2022

2211/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 TARGU OCNA

1. calificativ FB in ultimii 4 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica
2. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatamant conform anexei 5 din metodologia-cadru
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749/18.03.2022

2210/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA ,NICOLAE BALCESCU” NICOLAE
BALCESCU

1. calificativ FB Tn ultimii 3 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei in ultmii 5 ani ;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdamant conform anexei 5 din metodologia-cadru
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363/18.03.2022

2212/18.03.2022

SCOALA GIMNAZIALA TISA-SILVESTRI

1. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucraii efectiv in funciji didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluatad de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmant conform anexei 5 din metodologia-cadru
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1138/18.03.2022

2213/18.03.2022

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,NADIA COMANECI”
ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei;

3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functji de
conducere Tn unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmaént conform anexei 5 din metodologia-cadru
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2200/18.03.2022

2214/18.03.2022

COLEGIUL TEHNIC ,GHEORGHE ASACHI” ONESTI

1. calificativ FB in ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati daca vechimea este mai mica

2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei;

3. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdmaént conform anexei 5 din metodologia-cadru




LISTA CONDITIILOR SPECIFICE PENTRU ETAPA DE PRETRANSFER APROBATE IN COMISIA JUDETEANA DE MOBILITATE

Nr. inregistrare

Nr. scoala Nr. de inregistrare 1SJ UNITATEA DE iINVATAMANT CONDITII SPECIFICE APROBATE PENTRU ETAPA DE PRETRANSFER
1. calificativ FB Tn ultimii 5 ani scolari sau in toti anii lucrati dacé vechimea este mai mica
2. fara sanctiuni disciplinare, administrative sau penale legate de activitatea de educatiei;
3. dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii didactice de predare sau in functii de
conducere in unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la
data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
54 1292/18.03.2022 2227/18.03.2022 SCOALA GIMNAZIALA ,EMIL BRAESCU” MAGURA munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare sau a uneia dintre conditjiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (fac exceptie cadrele didactice debutante).

4. va fi selectat candidatul care va obtine minim nota 7.00 la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la nivelul
unitatii de invatdamant conform anexei 5 din metodologia-cadru

Inspector scolar general adjunct,
prof. Camelia Stamate

Inspector scolar general,
prof. Ida Vlad

Inspectori scolari pentru managementul resurselor umane,
prof. Olaru Nicoleta Laura
prof. Tarasa Daniela




