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1. Lista responsabililor cu elabornrea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente privind
Nr. | respounsabilii/
Crt operafinnes Numele §i prenumele Functia Data Semniitura

1. Elaborat Radu Danicla Trina Coordonntar CEAC 07.10.2020

1 Avizat Ragcu Florentina Presedinte Comisie Monitoriznre 07.10.2020 ﬁ £
l. Aprobat Dinconu Elena-Andreea Director 07,10.2020

2. Situntin edifiilor 3i a reviziilor In cadral editiilor procedurii

Editia sau, dups
Nr. caz, revizia In

Crt|  cadrul edigiel Componenta revizuith Modalitatea reviziel
2.1  Editia | X X 7.10.2020

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzenzil editia sau, duph eaz, revizia din cadrul editiei procedurii
Scopul Exemplar

Data
difuzirdi — Departament Funciia Numele yi prenumele primiril Semndtura
3.1 Informare { Direclor Diaconu Clena-Andreea 07.10.2020 %
o Comisic Pregedinte Comisie e ST
3.2 Evidenid 2 Monitorizare Monitorizare Ragcu Florentina 07.10.2020 @f{{
£ AR 3 CEAC Coordonator CEAC Radu Daniela Irina 07.10.2020 %
Ashivare
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4. Scopul procedurii

4.1 Stabileste madul de realizare a activitd(ii, compartimentele §i persoaneleimplicate

La nivelul fiechirui inspectorat scolar se constituic, in baza decizici inspectorului seolar general, comisin judefeani/a municipiului Bucuresti de
monitorizare & concursuritor de ocupare n posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul apului scolar, in urm#toarea componena:
pregedinte - un inspector scolar general adjunct; 6-12 membti - inspectori scolarifinspectori scolari de specialitate; 1-6 secretari - inspeciori scolari
pentru managementul resurselor umang, informaticiunfunalist programatorfajutor unalist programater; consilierul juridic al inspectoratului seolar.

Concursurile pentru ocuparea posturilor diductice/entedrelor core se vacanienzd pe parcursul anului scolar in unitatile de Tnviijimant
preuniversitar de stat constau In probd practiclorald sau inspeeic speciald la clas? §i prob serisd din didactica specinlitd(ii in profilul postului
diductic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin af ministrului educatici nationale, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

Cererile de inscriere la concursurile pentru ocupatea posturilor didactice/catedrelor vacanie/rezervite in unitdile de inviiidmant preuniversitar de
stat in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului gcolar, potrivit anexei nr. 1, insolile de copii de pe documentele solicitate, se
inregistreaza {a scerctaristul unitdiii de inviijiimint sau In centrul care orpanizenza concursul.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitagile de invaiamant preuniversitar de stat in care se vacanteaz5i posturi
didactice/catedre pe parcursul anului seolar au dreptul sa participe persoanele care indeplinese conditiile de studii §i pregatirea psihopedagogica,
precum §i persoancle care au capacilutea de excrcitare deplind a drepturilor §i o conduitd morald conforma deontologici profesionale.

4.2 Dit asigurari cu privire la existenfa documentatiei adecvate deruliirii nctivitd{ii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmiren, avizurea §i aprobares documentelor aferente acestei activitagi.

4.2 Asiguri continuitatea activititit, inclusiv in conditii de Nuctuatie apersonalului
Prin procedurd se urmiregte asigurarca unui circuit corect, eficient, operativ §t legal al documentelor,

4.3  Sprijind auditul 5i/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare yi/sau control, inr pe manager, in luarea deciziei
Nu este cazul

4.4 Altescopuri
- Nu esie cazul

5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarca (definirea) activitdtii la care se referd procedura operationald:
Prezenta procedurd sc refera la organizarea 5i desfgurarea concursurilor de ocupare n posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazli pe
parcursul anuluj geolur in unitijile de inva{imant preuniversitare de stat.
5.2 Delimitarea explicith a activitatii procedurate in cadrul poriofolitului de activita{i desfigurate de entitates publica:
Activitatea este relevantd ca importangl, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

5.3 Listarea principalelor activiti{i de care depinde yi/sau care depind de activitateaprocedurat3:

De activitatea procedurata depind toate celelaltc activitd}i din cadrul institufici, dutoriti rolului pe care acensta activitate 1l are in codrul
deruldrii corecte i la titap a tuturor proceselor.
5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date gifsau beneficiare de rezuitate ale nctivitdifli procedurate:

54.1 Compartimente furnizare de date
‘Toate structurile

542 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

543 Compartimente implicate in procesul activititii:
CEAC
6. Documente de referintit

6.1. Reglementiiri internationale:
- Nu este cazul

6.2. Legislatie primari:

- Ordinul nr, 5574/2020 privind organizaren §i desfisurarea concursurilor de ocupare n posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe
parcursul anului scolar Tn unitfjile de invatdmint preuniversitar de stat tn contextul situntiei epidemiclogice determinate de rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, Publicat in Manitorul Oficiul, Partea I nr. 860 din 21 septembric 2020

- Ordin nr. 4.959 din 2 septembric 2013 pentru aprobarca Metodologiei de organizarc §i desfigurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanleazd pe parcursul anului gcolar in unitiitile de invafimant preuniversitar de stat, cu modifictirile si completarile
ulterioare

- Legea educatici nationale nr. 172011 cu modificarile gi completdrile ulterioare

- OMEN nr.3240/26.03.2014 pentru modificaren §i completaren Metodologiei privind formarca continuil a personalului din Invaméntul
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportuluj nr.5561/2011, Publicat in Monitoru! Oficial, Partea i
nr. 340 din 08 mai 2014
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- Ordinul nr. 5447/2020 privind sprobarea Regulnmentului-cadru de organizare gi funcfionare a unitajilor de invifamant preuniversitar, publicat
in Monitorul Oficini, Partea I nr. 827 din 09 scptembric 2020

6.3. Legislatic secundari;

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea £ nr. 387
din 07.05.2018

- Instruciinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarca unitari la nivelul unitatilor de invi{dmant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri
previizut in Codul controlului intern managerial al entitdilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/201 8

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entitifii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare 8 CEAC

= Regulamentul de functionarc a Comisici de Monitorizare
- Regulamentul de organizare gi funclionare al institulie

- Regulamentul Intemn al Institutiei

- Decizii alc Conducatoruluj Institujici

- Ordine §i metodologii emise de MLE.C,

- Alte acte normalive

7. Definitii §i abrevieri

7.1,  Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt. Termennl Definitin §i / saw, dacd este cazul, actul care definegte termenul

Procedurii care descric un proces sau o activitate cure se desfyoard la nivelyd unvin sou mai multor

1. Procedurk eperafionala (procedurd de lucru) compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul Intregii entitdfi publice

Modul specific de realizare a unci activildli sou a unui proces, editat pe suport de hirtie sou fn format
2. | Procedusd documentath electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem $i proceduri operationale

Procedurd care descrie un proces sin o activitate care se desfisoarh [a nivelul unuia sou mai multor

3. Procedurd eperajionat2 (pracedurd de lucru) compartimente dintr-0 entitate. far aplicabilitate Ja nivelul Inteegii entitddi publice

Act prin care sc adevereste, se constolll sau sc precenizeazil un [apt, se conferdl un drept, sc recunpagte o-
4. | Document obligajic respectiv toxt scris sou tiplrit inscripfic sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real
actual sau din trecut

Confirmaren scris, semafiturn §i dotarea ncestein, a autoritdlii descniate de a fi de acord cu aplicarca

5. | Aprobare . .
respectivului document In organizajic,
Confirmare prin examinare gi fumizare de dovezi obiective de clitre autoritaten desemnatd (verificator),
6. | Verificare a faptului ci sunt satisficute cerinjele specificate, inclusiv cerinjele Comisiei de Monitorizare.

Forma acwald a procedurii, Editia unei proceduri se modifica alunci cind deja au fost realizate 3 revizii
7. | Editie procedura ale respectivei procedur sau atunci cind modificarile din structura procedurii depligesc 50% din confinutul
reviziei anterionre;
Actiunea de modificare respectiv adaugore sau eliminare a unor infonuatii, date, componente ele unci
8. | Revizie procedurht editii s unei proceduri, modifichri ce implica de reguld sub 50% din continutul procedurii,

Autoritate publicd, institujic publich, compunie/sacietate nafional, regie autonomd, societate la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridics, care utilizeaz
fadministreazh fonduri publice gifsau patrimoniu public

9. | Entitaie publict
10. | Departament Directic Generald, Dirccic, Serviciu, Birow, Compartiment

Conduchitonl departamentului

L (companimentului)

Dircctor general, director, sef serviciu, gef birou, sef compartiment

7.2. Abrevieri ale termenilor:

grrt.. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. E Elaborare
3. ¥ Verificare
4. A Aprobare
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8. Descrierea procedurii

8.1,

8.2,

Generalitii:
Candidalit care vor participa la concurs trebule si posede atestatele/avizele necesare pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor publicale peniru concurs care necesitd atestate/avize suplimentare. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor din unititile de Inva{dmant preuniversitar de stat in care se vacanteazd posturi didactice/catedre pe
parcursul anului gcolar se pot inscrie la concurs absolventi cu diplomé ai TnvitEmantului superior, postliceal sau mediu care
au inscrise pe diplomd/diplome specializarealspecializdriie corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective,
conform Centralizalorului privind disciplinele de invaldmant, domeniile si specializarite, precum sl probele de concurs
valabile pentru Incadrarea personaluiui didactic din Inva{amantul preuniversitar, denumit in continuare Centralizator.

Pentru ocuparea acestor posturi didaclice/catedre, proba scrisd se susline in specializarea/specializérile
postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

Nu au dreplul sa parlicipe |a concurs persoanele care au fost inliturate din Tnvatamant printr-o hotarare judecatoreascs
definitivs de condamnare penald, persoanele care nu prezintd un document medical din care s& reiasa faptul A nu exista
incompalibilita{} de ordin medical cu funclia didacticé, persoanele care nu au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor
i o conduitd morald conforma deontologiei profesionale, precum si persoanele care au fost eliminate pentru frauda sau
tentativd de frauda in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate in Tnvatamantul
preuniversitar pentru anul scolar curent.

Documente utilizate:

B.2,1, Lista §i provenicn{a documentelor:

- Documentele utilizote in claborarea prezentei proceduri sunt cele cnumerate lapct.6.

8.2.2. Continutul §i rolul documentelor:

- Documentele utilizate in claborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalilatea de implementare a activitifii procedurate.
= Accesul, pentru fiecare Compartiment, Ia legislatia aplicabils, sc facc prin programul informatic la care au acces salariagii cntittii.

8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asiguraren conditiilor necesare cunougierii i apliciirii de clitre salarintii entitdtii u prevederilor legale care reglementeazii activitaten
proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pet.3.

8.3.

Resurse necesare:

8.3.1, Resurse materinle:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerncald/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

8.32. Resurse umane:

- Conducitorul institufiei
~ - Compartimentul CEAC

8.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat at Institutici

84.

Modul de lucru:

8.4.1.  Planificaren operatiunilor $i actiunilor activititii:
Operatiunile §i acfiunile privind activitaten procedurata se vor derula de ciitre toate compartimentele implicate, conform instructiunilor

din prezenta procedurd.

8.4.2. Derularea operatiunilor §i actiunilor activititii:

Anunlarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor care s-au vacantat In unitatea gcolara.

Anuntul va contine informatii despre disciplina postuluifposturilor, condifiile de ocupare a posturilor, modalitatea de ocupare a
poslurilor, data si ora la care se organizeaza probele de concurs, alte Informatii de interes despre concurs (de ex. perioada de
depunere a dosarelor, documentele necesare intocmirii dosarelor etc.);

Perioadele de organizare si desfagurare a concursuluiftestiril §i datele de desfagurare a probelor in cadrul concursuluiftestarii se
fac publice prin afisare Ia unitatea de Invajimant care organizeaza concursulitestarea si pe

siteul unitafil scolare.
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I. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar 2020-2021 respectiv de organizare §i desfagurare a
concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor care se vacanleaza pe parcursul anului scolar 2020-2021 In unitatile de Invitamant
prauniversitar de stat se poate realiza pe durata starii de alenia astfel:

1. Depunerea gl inregistrarea dosarelor care confin cererea tip conform anexei 1 din Metodologia de organizare si desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/caledrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de Tnvaamant
preuniversitar de stat (OMEN nr. 4959/2013), la care vor ataga documentele previzute in cerere.

Depunerea dosarelor se realizeaza la secretariatul Scolil Gimnaziale Racacluni sau online fa adresa de email
samracaciuni@gmail.com.

2. Desfasurarea concursuluk:

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitifle de
invatdmant preuniversitar de stat constau conform art.1 din OMEC 5574 / 2020 din 17 septembrie 2020, doar in proba scris3,
potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Proba scrisd se desfisoara la sediul $colii Gimnaziale Raciciuni, dupa incheierea programului scolar {ora 13) cu respectarea
tuturor normelor igienico-sanitare $i de distanjare sanitard in contexiul situafiel epidemiclogice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

'l. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantale pe parcursul anului scolar 2020-2021 respecliv de organizare si
—sesfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar 2020-2021 in unitatile
de invalamant preuniversitar de stat la incetarea stari de alerta se desfisoar3 astfel,

1. Depunerea si inregistrarea dosarelor care confin cererea tip conform anexei 1 din Melodologia de organizare si desfagurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitalile de fnvatamant
preuniversilar de stat (OMEN nr. 4959/2013}, la care vor ataga documeniele prevazute in cerere.

Depunerea dosarelor se realizeaza la secretariatul Scolii Gimnaziale Raciciuni sau online la adresa de email a scolii,
samracaciuni@gmail.com.

2 Desfagurarea concursului :

a. proba scrisa, pentru personal didactic calificat §i peniru personalul faré studil corespunzaloare postului
b. prob& practici/orald si inspecfie pentru personal didactic calificat si interviu pentru personalul firé studil corespunzitoare
postulut care pot fi susfinute si online , conform art.3 din din OMEC 5574 / 2020 din 17 septembrie 2020,

“robele de concurs se desfagoars dupa terminarea programului scolar ( ora 13 ) cu respectarea tuturor masurilor igenico - sanitare
si de distan{are sociala in contexiul situaiel apidemiologice determinate de réspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

b.1.Proba practicé / orald

Pentru proba practicé / oraid se va face o planificare ce va fi afigata la avizierul gcoliii si pe site-ul scolil. Proba practica/orala a
concursul de ocupare a posturiior didactice /catedrelor se va desfasura on-line, In faa comisiei de concurs prin intermediul
platformei Google Meet, care permite receplionarea simultana/in direct si inregistrarea continutului audio-video.

Inrolarea pe platforma utilizata pentru desfasurarea concursului se va face pe baza de invitalie trimisa exclusiv pe coniul de email
&l candidatulul, declarat la inscrierea la concurs,

Candidatul lrebuie s& se asigure ca dispune de calculator, camera video (webcam), microfon, conexiune la Intemet precum si de
telefon (sau de alle mijloace) prin care poale timite eventuals documente in format grafic (de exemplu, fotografi ale
documentelor).

Comisia de concurs se va Tntalni la sediul Scolii Gimnaziale R&caciuni cu cel putin 30 de minute Inzinte de inceperea probei.
Membrii comisiei vor respecta masurile de prevenire gi combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2,

Evaluarea cunoglinelor fundamentale:

Proba practica a a concursului, se va face prin rezolvarea unui set de cerinte, prin intermediul unei platforme online.
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Candidafii vor fi conectali pe platform& educafionald a gcolii prin intermediul credentialelor institulionale primite la Tnscrierea la
concurs, fumnizand semnal audio i video, pe toata durata probei.

Comisia va verifica prezenja verificAnd Identitatea candidafllor pe baza coplilor CI transmise la Tnscriere, dupd care va acliva
subiectul probei practice.

Din acest moment candidalii nu vor parisi penlru niciun motiv campul vizual al examinalorilor §i nu se vor consulla cu alle
persoane aflate in aceeagi incapere sau la distanta de acesla, lucrarea fiind individuald. De asemenea, este inlerzisi utilizarea sau
caonsultarea oricaror materiale de studiu, carti, arlicole, pagini web, notife eic.

Candidalil care recurg la fraud3 sau tentativa de frauda doveditd vor fi eliminali din examen. Sustinerea in varianta online a probei
se Inregistreaza integral, comisia putand verifica prin sondaj imaginile partajate de camerele video ale candidatilor. La expirarea
timpului alocat probet, candidaiii vor urca pe platforma, rezolvarile.

b.2.Inspectia

Pentru proba de inspeciie se va face o planificare ce va fi afigatd la avizierul gcolii si pe site-ul gcolii. Inspectia se va desfagura
oniine, in fala comisiei de concurs prin intermediul platformei Google Meet, care permite receplionarea simuliana/in direct gi
inregistrarea confinutului audio-video.

Inrolarea pe platforma utilizati pentru desfasurarea concursului se va face pe bazé de invitatie trimisa exclusiv pe contul de email
al candidatului, declarat la inscrierea la concurs.

Candidatul trebuie s se asigure ca dispune de calculator, camerd video (webcam), microfon, conexiune la Internet precum si de
telefon (sau de alte mijloacs) prin care poate trimite evenluale documente in format grafic (de exemplu, fotagrafii ale
dacumentelor).

“omisia de concurs se va Intaini la sediul Scolii Gimnaziale Racaciuni cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea probei.
~Nembrii comisiei vor respecta masurile de prevenire si combatera a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2. Candidatil vor primi prin
emailul personal tema si clasa la care trebuie sa sustina inspectia. Cu o zi inainte de susfinerea inspeciiel, trebuie sa trimit3 pe
adresa de email a scolii, samracaciuni@gmail.com, prolectul didactic al lecliel care a fost repartrizata.

Candidalji vor fi conectali pe platforma educationala a gcolii, prin Intermediul credentialetor institutionale primile la inscrierea la
concurs, fumizénd semnal audio si video, pe toata durata probei.

Comisia va verifica prezenia verificAnd identitatea candidatilor pe baza copiilor Ci transmise la Inscriere, dup care va activa
sublectul inspecfiei.

Din acest moment candidalii nu vor pardsi pentru niciun motiv cmpul vizual al examinatorilor si nu se vor consulia cu alte
persoane aflate Tn aceeasi incapere sau la distan}a de acesta.

Sustinerea in varianta online a probeil se Inregistreaza integral, comisia putlnd verifica prin sondaj imaginile partajate de camerele
video ale candidalilor.

b.3. Desfagurarea interviului

Pentru proba de interviu se va face o planificare ce va fi afigati la avizierul colii gi pe site-ul gcolii. Interviul se va desfasura online,
In fala comislei de concurs prin intermediu! platformei Google Meet, care permite receptionarea simultanéfin direct si inregistrarea
confinutului audio-video.

'nrolarea pe platforma ulilizata pentru desfasurarea concursului se va face pe baza de invitalie lrimis4 exclusiv pe contul da email
<l candidatulul, declarat la inscrierea la concurs.

Candidatul trebuie s& se asigure ca dispune de calculator, camerd video (webcam), microfon, conexiune la Internet precum si de
telefon (sau de aite mijloace) prin care poate trimile eventuale documente in format grafic (de exemplu, fotografii ale
documentelor).

Comisia de concurs se va intalni la sediul Scoala Gimnaziald Racaciuni cu cel pufin 30 de minute fnainte de Tnceperea probei.

Membrii comisiei vor respacta masurile de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2.

Candidatul prezent online va alege un bilet, prin alegerea unui numar aleatoriu, dintre biletele pregalite de comisie. Fiecare
candidat are alocate maxim 15 minute pentru prezentarea subiectului $i 5 minute pentru a rdspunde intrebarilor comisiei de
axamen. Comisia si candidatul se vor afla In conexiune audio-video in permanenia, lar proba se inregistreaza integral. Vor fi
acceptali simuitan in conferin{a cu comisia de examen 2 candidali. Restul candidalilor vor fi coneclali in stare de asteptare,
activitale gestionata de secratarul comistei.

Pentru suplinitorii calificati concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanleazd pe parcursul anului
gcolar in unititile de Tnvitdmant preuniversitar de siat constau Tn proba practici/orald sau inspeclie speciald la clas3 gi proba
scrisd din didactica specialitatii in profilul postului didaclic/catedrel, potrivit programelor specifice peniru concurs in vigoare,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationals, conform arl. 254 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Inspeciia speciald la clasa in profilul postului didactic/catedrel §i probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt
conditionate pentru ocupare de prob# practicd/orald se organizeaza, se desfagoara si se evalueazi

conform Metodologiel-cadru. )
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La acesle probe nu se admit contestatji.

Candidaljii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica/orald minimum nota 5 (cinci} nu au dreptul de a
participa la proba scrisa.

Probele serise se sustin pe baza sublectelor elaborale de comisie de elaborare a sublectelor, baremslor de evaluare §i de
evaluare a lucrarilor scrise, constituitd la nivelul unit&fii de invatamant/consortiului gcolar/grupului de unitdli de inva{Emant care s-
au asociat temporar, in concordania cu programele specifice pentru concurs In specialitatea postului didactic, aprabate prin ordin al
ministrului educatiel nationale, st se evalueaz# prin note de fa 10 la 1.

Comisiile de elaborare asubiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lueririlor scrise asigurd, la cererea candidatilor, i
lraducerea acestora Tn limbile minoritatilor nationale. Durala de redactars a Jucrérii scrise este de 4 {patru) ore. Nota oblinuta la
proba scrisd are o pondere de 75% In media de repartizare.

Pentru proba scrisa se stabilesc de catre comisia de elaborare a subiectelor si a8 baremelor de evaluare §i de evaluare a
lucrdrilor scrise minimum 3 (trei) variante de subiecte §i baremele de evaluare aferente,

Candidalji Irebuie 53 oblind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisd, cét st la proba practicid/inspectia special, iar media
de repartizare se calculeaz3 astfel: [(nota obtinuta la proba scris@) * 3 + (nola obtinuta la proba praclicafinspeclia speciala la
clasa)] /

4. In cazul medillor de repartizare egale obfinute la concurs, departajarea candidalilor se face in ordinea previzuti de
Metodologia-cadru .

Testarea personalului fira studii corespunzatoare postului consté in interviu si lucrare scrisa.

Lucrarea scrisd se sustine naintea interviului. Durata de redaciare a lucréri scrise este de 3 (trel) ore. Lucrarea seris3 si interviul

se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doud treimi din nofa finald, restul, respectiv o treime,
sprezentdnd rezultatul evaludir] in urma desfagurdrii interviului. Nota minima de promovare, atat a lucréirl scrise, cat §i a

interviului, este S(cinci).

In cazul in care exisia egalitate de medie Intre candidatli fara studii corespunzitoare poslului care au sustinut tastarea, prioritate la

ccuparea posturilor didactice/catedrelor vacanta au, in ordine:

a) candidalii care au continuitate pe post/catedra, care frecvenieazad modulele de pedagogie sau de perfecfionare organizate in
cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform legii, si care au oblinut cel
putin calificativul "Bine";

b) candidalii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afia postul didactic/catedra solicitat/solicitata:

c) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fAr& examen de licenta;

d} candidalii cu studit superioare care se recalifica in specialitatea postului;

) candidatii cu studii superioare cu specialilatea cea mai apropiata postului solicitat;

f) candidalil In curs de calificare in specialitalea postului;

g) candidatii care au participel sau participa la cursuri de perfectionare organizate Tn cadrul caselor corpului didactic ori de alte
institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale, conform legii.

Membyii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declara In scris ca
pastreaza secrelul asupra subiectelor. In cazul divuigaril subiectelor, suporta consecintele legil. Subiectele si baremele de evaluare
pentru proba scrisa sunt alcétuite de membrii comisiel in incinta unitatii la care se desfagoarad concursul, In ziua desfisuririi probei,

Wr-un spatiu special rezervat.

Fiecare lucrare scrisd este verificatd independent de cei 2 membri ai comisiei si apreciatd separat, cu note de la 10 la 1,
incluzand $i punciul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare
subiect, precum si nota finald in borderoul de nolare, dupa terminarea evaluari. La aevaluare nu se fac nsemnari pe lucrare.

Pregedintele comisiei de elaborare a subiectsior, a baremelor de gvaluare si de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile
§i semnaleaza diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei 2 profesori evaluatori. In aceasts situalie cei 2
profesori evaluatori reverificd Tmpreuna lucrarea §i acorda o noud notd care se Inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nots
trebuie sa fie cuprinsa intre notele Initjale.

Céand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator Isi inscrie propria nota pe lucrare, semneazi
in draptul notei, iar pregedintele comisiel de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
calculeaz nota finalé ca medie aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, o frece pe lucrare i semneaza. Dupé stabilirea mediei,
pregedintele comisiel de elaborare a sublectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile
scrise, in prezenfa profesorilor evaluatori, §l consemneaz3 notele finale Intr-un proces-verbal-tip, ce cuprinde numele candidatilor,
numarul lucrdrii §i nota finald oblinuta.

Evaluarea lucrarilor de concurs $i afigarea rezultatelor se realizeaza in termen de maximum 48 de ore de la
finalizarea probei scrise.

Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii In tfermen de maximum 24 de ore de la afigarea rezultatelor se resigileazd, in
vederea reevaludrii, secretizandu-se gi nota/notele acordaté/acordate la prima evaluare,
Comisia da rezolvare a contestatiilor este formata, In intregime, din alte persoane decét cele din comisia de

Pagina 7



elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.
Comisia de rezolvare a contestafilor este numita prin decizia pregedintelui comisiel de organizare si desfasurare a concursului.
Recoractarea lucrdirilor se face conform procedurii de corectare iniliald, in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de
Inregistrare a contestatiilor.

in cazul in care diferenta dinire nota finald acordati de comisla de rezolvare a conlestajilor gi nota finala acordala de comisia de
evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau In minus, rimane definiliva nota finala acordata de comisia de
evaluare.

Dacé diferenia dintre nola finali acordatd de comisia de rezolvare a contestaliilor gi nota final3 stabiliti in urma evaluarii inifiale
este mai mare de 0,5 puncle, nota final acordata de comisia de rezolvare a contestaljilor este definitiva.

In situatia Jucrarilor cu nota finala stabilitd in urma evalurii initiale intre 4,50-4,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99, sau o nota cel
pulin egald cu 9,50, nota definitivé este nola finald atribuita la recorectare.

Hotérérile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ,
conleslalia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de legislatia privind contenciosul administrativ, cu
madificirile §i completarile ulterioare.

Contestatiile privind organizarea §i desfagurarea Interviului (pentru candidatji far3 studii corespunzatoare postului) se solufioneaza
de consiliul de administrajie al unittii de Tnvatimant care a fost stabilith centru de testare. Hotararile consillului de administratie al
unitatil de Tnvaldmant care a fost stabilitd centru de testare sunt definitive st se pot ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestalia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosulul
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ultericare.

Dupa solutionarea tuturor contestatiilor, comisia de organizare si desfasurare a concursului alcatuieste listele finale, In ordinea
.screscatoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplind de concurs.,
Listele finale sunt prezentate consiliului/consiliilor de administratie alfale unitatiifunitafilor de inva{3mant care au organizat concurs,
In vederea validarii. Dupéa validare, comisia de organizare si desfisurare a concursului repartizeaz pe posturile didactice/catedrele
vacantate/rezervate candidalii care au obtinut cel putin media 5 (cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor.

Directorul unitéfii de invé{amant emite decizia de numire pentru candidatii repartizali si incheie cu acegtia contracte individuale de
muncé pe perioadd determinatd pana la finalizarea anului scolar Tn curs ori pan3 la revenirea titularulul pe post/catedra, dar nu mai
tarziu de finalizarea anului gcolar In curs, pentru candidalil repartizall pe posturi didactice/catedre rezervate.

B.43. Valorificaren rezultatelor nctiviti{ii:
Rezultatele activitdtii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.
9. Responsabilitafi

Conducitorul institufici
- Aproba procedura
- Asigurd implementarea §i menfinerea procedurii.

Departamentul CEAC
- Aplica §i mentine procedurn;
- Realizeazal activitdtile descrise la termenele stabilite In prezenta procedura
40, Formular de evidentfi a modificarilor

Semnfitura
2‘; Edifis e?":::l Revizin v ?rﬂm ; L2 Descrieres modificdrii conduclitorului
L2 pag. departamentului
11. Formular de analizi a procedurii
Nr. Nume § prenume
Cr; Compartiment conduclitor Aviz Data Observatii Semniitura
compartiment
12, Lista de difuzare a procedurii
Nr. Data Data Data intririi in
ex. e partinieat Nume of presume primirit retragerii vigoare SMAStIER
¥ Diaconu Elena-Andreea 07.10.2020 07.10.2020 07.10 2020 P
2 Comisie Monitorizare Raogeu Florentina 07.10.2020 07.10.2020 07.10 2020 &?‘J’c
3 CEAC Radu Danicla lrina 07.10.2020 07.10.2020 (7.10.2020
13. Anexe

- Toale documentele §i dovezile pe baza ciirora se realizeaz3 aclivitatea proceduratd se afla in dosarele Comisici SCIM si in documentele

cchipei manageriale.

- Analiza §i revizuirea procedurii s face anual, seu ori de céte ori apar modificari ale reglementdrilor legale cu caracter general §i intern pe
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baza carora sc desfitsoard activitalea care face obicclul acestei proceduri.

bl Denumirea anexei Elaborator Aproba AT Arhivare
Crt exemplare

| Cerere de inscriere la concurs

2 Contract individua! de munca

Cuprins

L.Lista responsabililor cu claborarea, verificarca i aprobarea edifici sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editici 1 2.Formular de evidentaa

modificirilor

3. Formularul de distribuire/difuzare
4, Scopul procedurii

5. Domeniul de aplicarc

6. Documente de referin{a

7. Definitii si abrevieri

8. Descrierea activithtii san procesului
9. Responsabilitai
10. Formular dc analiz# a procedurii

tl Anexe
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