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4. Scopul proceduril

4.1 Stabilegte modul de realizare a activitatii, compartimentele i persoanele implicate

La nivelul fiecarui inspectorat gcolar se constitule, in baza deciziel inspectorului gcolar general, comisia judeleana/a municipiului
Bucuregli de monitorizare a concursurilor de ocupare a posturior didacticelcatedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
gcolar, in urméatoarea componentd: presedinte - un inspector scolar general adjunct;

6-12 membri - inspectori gcolarifinspectori gcolari de specialitate;
1-6 secretari - inspeclori gcolari pentru managementul resurselor umane;
informaticianfanalisl programator/ajutor analist programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar

Concursurile pentru ocuparea posturilor didacticefcatedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului gcolar in unitafile de
invatdmant preuniversitar de stal constau in proba practici/orald sau inspeciie speciald la clasa si proba scris3 din didactica
specialilalii in profitul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs In vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei natjionale, cu modificérile gi completarile ultericare.

Cererile de inscriere 1a concursurile pentru ocuparea posturitor didactice/caledrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversilar de stat in care s-au vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar, polrivit anexei nr. 1, insafite de
copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitdfii de Tnvatdmant sau la cenind care organizeaza
concursul,

La concursul pentru ocuparea posturilor didaclice/catedrelor in unitilile de inwalamant preuniversilar de stat in care se
vacanteazd posturi didactice/catedre pe parcursul anului gcolar au dreplul s& participe persoanele care indeplinasc conditiile de
studii §i pregétirea psihopedagogica, precum $i perscanele care au capacitatea de exercitare depling a drepturilor 5i o conduit3
morala conforma deontologiei profesionale.

4.2 D4 asiguréri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea gi aprobarea documentelor aferente acestei activitayi.

4.3 Asigura continuitatea activitili, inclusiv In conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuil corect, eficient, operativ si legal al documeniletor.

4.4 Sprijind auditul silsau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gilsau control, iar pe manager, in luarea decizle
- Nu este cazul

4.5 Alte scopuri
- Nu este cazul

5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationali:
Prezenta procedura se refera la organizarea gi desfagurarea concursunlor de ocupare a2 posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului gcolar in unitilile de invatdmant preuniversitare de stat

5.2 Delimitarea explicitd a activititii procedurata in cadrul portofoliului de activititi desfasurate de entitatea publica:
Activitatea esle relevantd ca important, fiind procedurata distinct in cadrul institufiei

5.3 Listarea principalelor activitdti de care depinde sifsay care depind de activitatea procedurata:
De activitalea procedurata depind toate celelalte activitéli din cadrul instiluiei, datorita rolului pe care aceastd activitate 1 are Tn
cadrul derularii corecte i fa timp a tuluror proceselor.

5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date sifsau beneficiare de rezuitate ale activitatii procedurate:

5.4.1 Compartimente furnizare de date

Toate struclurite

5.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate structurile

5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC



6. Documente de referinta

6.1. Reglamentari internationale:
- Nu este cazul

8.2. Legislatie primara:

- Ordin nr. 5574/2020 din 17 septembrie 2020 privind organizarea i desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didaclice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitdfile de invaiamant preuniversitar de stal in contextul
siluatiel epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

- Ordin . 4.959 din 2 septembrie 2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didaclice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitdtile de invajamant preuniversitar de stat, cu
madificarile i completarile ulterioare

- Legea educaliei nafionale nr. 12011 cu madificarile si completarile ulterioare

- OMEN nr. 3240/26.03.2014 pentru moadificarea si completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din
invalamantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cerceldrii, tineretului si sportului nr.5561/2011

- Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a unitdtilor de Tnvatdmant
preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 827 din 09 septembrie 2020

6.3. Legislatie secundara:

- Qrdin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entita{ilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitifilor de inv&{amant preuniversitar a Standardului 9

- Proceduri prevazut in Codul controlului intem managerial al enlitalilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernuiui nr. 60072018

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de funclionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si funclionare al institutjei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducalorului Institutiei

- Ordine §i metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative



7. Definifii si abrevieri

7.1, Definitii ale termenilor:

Nr.

Te
cr. armenul

Procadura operationald {procedura
1 de lucru)

2 Procedura documentati

Procedura operationald {procedura
A de lucry)

4 Document

5. Aprobare

;] Verificare

7 Editie pracedura

a Revizie procedurd

9 Entitate publics

10. Departament
Conducdtorul departamentului
11.  (compartimentului)

7.2, Abrevieri ale termenilor:

Nr.

cn Abrevisrea
1. P.O.

2. E

3 v

4. A

Definitia gi / sau, dacd aste cazul, actul care defineste termenul

Procedurd care descrie un proces sau o aclivitale care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multer comparimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul

intregii entitdl publice

Modul specific de realizare a unei aclivita}i sau a unui praces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
$i proceduri operalionaie

Procadura care descrie un proces sau o aclivitale care se desfisoara la nivelul
unuia sau mai multor companimente dintr-o entitate, fAra aplicabilitate la nivelul
intregii entitali publice

Act prin care se adevereste, se conslatd sau se preconizeaz un fapt, se conferd
un drept, se& recunoaste o obligatie respectiv text scris sau liprit inseriplie say aktd
maérturie servind 1a cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd. semnatura i datarea acesleia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document In organizaie

Confirmare prin examinare §i furnizare de dovezi obiective de cdtre autoritatea
desemnatd (verificator), a faptulul ¢a sunt salisfacute cerinfele specificate, inclusiv

cerinjele Comisiei de Monitorizare,

Forma actuald a procedurii, Editia unel proceduri se medifica atunci cand deja au
fost realizate 3 revizil ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din

structura proceduril depisesc 50% din continutuf reviziei antericare;

Acliunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii 3 unei procedun, modifican ce implicd de regula sub 50%
din continutul procedurii:

Autoritate publicd, institulie publicd. companie/societate nationald, regie
autonoma, societate {a care stalul sau o unitate adminisirativ-teritoriald este
aclionar majoritar, cu personalitale juridicd, care utilizeaza /administreaza fonduri

publice sifsau patrimoniu public
Directie Generald, Diractie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, direclar, gef serviciu, ef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala
Etaborare
Verificare
Apraobare



8. Descrierea procedurii

8.1. Gencralitati:

Candidalii care vor paricipa la concurs frebuie s3 posede ateslatelefavizele necesare pentru ocuparea posturilor
didaclice/catedrefor publicate pentru concurs care necesitd ateslalefavize suplimentare. Penlru ocuparea postunlor
didactice/catedrelor din unit3tile de inva|3mant preuniversitar de stat in care se vacanteaz3 posturi didaclice/catedre pe parcursul
anului scolar se pot Inscrie la concurs absolventi cu diploma ai invatamantului superior. postliceal sau mediu care au Inscrise pe
diploma/diplome specializarealspecializérile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respeclive, conform Centralizatorului
privind disciplinele de invajamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru Incadrarea personalulul
didactic din inva{amantul preuniversitar, denumit in continuare Centralizator.

Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scrisa se susfine in specializarea/specializérile postuiui/caledrei,
conform Centralizatorului, dupd programele valabile, specifice pentru concurs.

Nu au drepiul sa participe la concurs persoanele care au fost infaturate din invaiamant printr-o hotarare judecatoreasca
definitivd de condamnare penald, persoanele care nu prezintd un document medical din care s reiasa faptul cd nu exista
incompatibilitali de ordin medical cu funclia didaclica, persoanele care nu au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor sio
conduild morald conforma deonlologiel profesionale, precum si persoanele care au fost eliminate pentru frauda sau tentativa de
frauda Tn cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/caledrelor vacantefrezervate Tn invai3mantul preuniversitar pentru
anul gcolar curent.

8.2. Documente utjlizate;

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizale Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pcl.6.

8.2.2. Continutul gi rolul documentelor:

- Documentele ulilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activitalii
procedurate,

- Accesul, pentru fiecare Comparliment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces salariatii entit3fii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea condilillor necesare cunvagterii si aplicarii de catre salarialii enlitajii a prevederilor legale care reglementeaza
activitatea procedurala, elaboralorul va difuza procedura conform pet.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse matariale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile {cerneala/toner)
- Hanlie xerox

- Dosare

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul instituljei
- Compartimentul CEAC
8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institujiei

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operaliunile $i acfiunile privind aclivitalea proceduratd se vor derula de cétre toate compartimentele implicate, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor $i actiunilor activitatii:

Anuntarea concursului de ocupare a posiurilor/catedrelar care s-au vacantat in unitalea scolara.

Anuntul va conline informalii despre disciplina posiuluidposturilor, condiliile de ocupare a posturilor, modalitatea de ocupare a
posturilor, data §i ora la care se organizeazd probele de concurs, alte informatii de inleres despre concurs (de ex. perioada de
depunere a dosarelor, documentele necesare inlocmirii dosarelor elc.);

Perioadele de organizare i destasurare a concursuluiftestani si datele de desfagurare a probelor in cadrul concursuluiftestani

se fac publice prin afigare la unitatea de inva{dmant care organizeaza concursul/testarea i pe siteul unitatii scolare



l. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar 2020-2021 respectiv de organizare gi
desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anulyi scolar 2020-2021 in
unitatile de inva{dmant preuniversitar de stat se poate realiza pe durata starli de alerts astfel;

1. Depunerea i inregisirarea dosarelor care confin cererea tip conform anexei 1 din Metodologia de organizare si desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursu! anului scolar in unitélile de invatamant
preuniversilar de stat (OMEN nr. 4859/2013), la care vor ataga documentele prevazute in cerere

Depunerea dosarelor se realizeaza la secretariatul Scoli Gimnaziale Glavinesti sau online la adresa de email
scoalaglavanesti@yahoo.com

2. Desfagurarea concursului:

Concursurile pentru ocuparea posturilor didaclice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anulyi scolar in unitfile de
invalamant preuniversitar de stat constau conform art.1 din OMEC 5574 / 2020 din 17 septembrie 2020 , doar In proba scrisa,
potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate pfin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Proba scrisd se desfagoar la sediul Scolii Gimnaziale Glavanesti, dupa incheierea programului scolar (ora 14) cu respeclarea
tuturor normelor igienico-sanitare si de distanfare sanitara in contexiul silualiei epidemiclogice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

il. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului scolar 2020-2021 respectiv de organizare i
desfagurare a concursurilor de ocupare a posturiloricatedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2020-2021 in
unititile de inva{dmant preuniversitar de stat la incetarea stirii de alert3 se desfisoara astfel:

1. Depunerea gi inregistrarea dosarelor care conlin cererea tip conform anexei 1 din Metodologia de organizare si desfasurare a
concursurilor de acupare a posturilor didaclice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitétile de invatamant
preuniversitar de stat {OMEN nr. 4959/2013), la care vor atasa documentele previzute in cerere.

Depunerea dosarelor se realizeazd la secretaralul Scolii Gimnaziale Glavanesgti sau online la adresa de email a scolii
scoalaglavanestil@yahoo.com.

2 Desfagurarea concursului :

a. prob3 scrisd, pentru personal didactic calificat si pentru personalul fara studii corespunzitoare postului
b. probd practici/orald §i Inspeciie pentru personal didactic calificat si interviu pentru personalul fird studii
corespunzéitoare postului care pot fi sus(inute si online , conform an.3 din din OMEC 5574 / 2020 din 17 septembrie 2020.

Probele de concurs se desfasoard dupa terminarea programului scolar ( ora 14 ) cu respeciarea luturor masurilor igenico -
sanitare si de distanjare sociali In conlextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusuiui SARS-CoV-2.

b.1.Proba practicd / oralda

Pentru proba practica / orald se va face o planificare ce va fi afisala la avizierul scoliii $i pe site-ul gcolii. Proba practica/oral3 a
concursul de ocupare a posturilor didactice /catedrelor se va desfisura on-line, in fala comisiei de concurs prin intermediul
platformei Google Meet, care permite receptionarea simultanafin direct si inregistrarea confinutului audio-vidao

Incolarea pe platforma utilizata pentru desfagurarea concursului se va face pe baza de invilalie trimisa exclusiv pe contul de
email al candidatului, declaral la inscrierea la concurs.

Candidatul trebuie s se asigure ca dispune de calculator, camera video (webcam), microfon, conexiune la Intemet precum si
de telefon (sau de alte mijloace) prin care poale trimile eventuale documente n formal grafic (de exemplu, fotografii ale
documentelor).

Comisia de concurs se va intélni la sediul Scolii Gimnaziale Glavanesli cu cel pulin 3¢ de minute inainte de Tnceperea probei.
Membrii comisiei vor respecla masurile de prevenire si combatere a Tmboln&virilor cu SARS-CoV-2

Evaluarea cunostintelor fundamentale:
Proba praclica a a concursului, se va face prin rezelvarea unui set de cerinfe, prin intermediul unei platforme online.



Candidatji vor fi conectalf pe platforma educationald a scolii prin intermediul credeniralelor institutionala primite la inscrierea
la concurs, furnizand semnal audio si video, pe toata durata probei,

Comisia va verifica prezenia verificand identitatea candidatilor pe baza copiilor Cl transmise la inscriere, dupa care va activa
subieciul probei practice

Din acest moment candidalii nu vor parasi pentru niciun motiv campul vizual al examinatorilor i nu se vor consulta cu alle
persoane aflate In aceeasi incapere sau la distan|a de acesta, lucrarea fiind individuala. De asemenea, este interzis3 ulilizarea sau
consultarea oricaror maleriale de studiu, ciri, arlicole, pagini web, notite etc.

Candidatji care recurg la frauda sau tentativa de fraud3 dovedita vor fi eliminaji din examen Suslinerea in varianta online a
probei se inregistreaza intagral, comisia putind verifica prin sondaj imaginile partajate de camerele video ale candidatilor. La
expirarea limpului alocat probei, candidalii vor urca pe platforma, rezolvarile,

b.2.lnspectia

Pentru proba de inspeciie se va face o planificare ce va fi afisala la avizierul colegiului §i pe site-ul colegiului Inspeciia se va
desfasura online, in fata comisiei de concurs prin intermediul platformei Google Meet, care permite receptionarea simullana/in
direct si inregistrarea continutului audio-video.

Inrolarea pe platforma utilizata pentru desfasurarea concursului se va face pe baza de invitalie trimis3 exclusiv pe contul de
email al candidatului, declarat la inscrierea la concurs.

Candidatul trebuie 54 se asigure ¢ dispune de calculator, camera video (webcam), microfon, conexiune 1a Internel precum $i
de telefon (sau de alte mijloace) prin care poale kimite eventuale documente in format grafic (de exemplu, folografii ale
documenielor).

Comisia de concurs se va intdini la sediul Scolii Gimnaziale Glavanesti cu cel putin 30 de minute inainte de Inceperea probel.
Membrii comisiei vor respecta masurile de prevenire $i combalere a imbolndvirilor cu SARS-CoV-2. . Candidalii vor primi prin
emailul personal tema gi clasa la care trebuie 53 sustind inspectia . Cu o zi inainte de sustinerea inspectiei , trebuie sa trimita pe
adresa de email a colii , scoalaglavanesti@yahoo com . proiectul didactic al lecliei care a fost repartrizata.

Candidatii vor fi coneclali pe platforma educalionald a scolii, prin intermediul credentialelor institulionate primite la inscrierea
la concurs, furnizind semnal audio si video, pe toata durata probei,

Comisia va verifica prezenta verificdnd identitatea candidatilor pe baza copiilor Cl transmise la inscriere, dupa care va activa
subiectul inspectiei.

Din acest moment candidatii nu vor parasi pentru niciun motiv campul vizual al examinatorilor si nu se vor consulta cu alte
persoane aflate in aceeasi Incapere sau la distanta de acesta.

Susfinerea in varianta online a probei se Tnregistreaza integral, comisia putand verifica prin sondaj imaginile partajate de
camerele video ale candidatilor,

b.3. Desfagurarea interviului

Peniru proba de interviu se va face o planificare ce va fi afisatd la avizierul colegiului si pe site-ul scolil. Interviul se va
desfagura online, in fata comisiei de concurs prin inlermediul platformei Google Meel, care permite receplionarea simullana/in
direct si inregistrarea confinutului audio-video,

Inrolarea pe platiorma utilizata pentru desfagurarea concursului se va face pe baza de invitalie irimisa exclusiv pe conlul de
email al candidatului, declarat la inscrierea la concurs.

Candidatul trebule si se asigure ¢ dispune de calculator, camer video (webcam), microfon, conexiune la Internet precum
5t de telefon (sau de alle mijloace) prin care poate trimite eveniuale documente in format grafic (de exemplu, fotografii ale
documentelor)

Comisia de concurs se va intalni la sediul Scoala Gimnaziald Glavinesti cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea
probei. Membrii comisiei vor respecta masurile de prevenire $i combatere a imbolnaviritor cu SARS-CoV-2.

Candidalul prezent online va alege un bilet, prin alegerea unui numar alealoriu, dintre bilelele pregalite de comisie. Fiecare
candidat are atocate maxim 15 minute pentru prezentarea subiectului §i 5 minute pentru a rispunde Intrebarilor comisiel de
examen. Comisia $i candidatul se vor afla in conexiune audio-video in permanentd, iar proba se inregistreaza integral. Vor fi
acceptali simultan in conferinta cu comisia de examen 2 candidafi. Restul candidatilor vor fi conectai In stare de asleplare,
activilate gestionat de secretarul comisiei

Pentru suplinitorii calificai concursurile pentru ocuparea postunlor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul
anului gcolar in unitiile de invatdmant preuniversilar de stat constau in proba practici/orald sau inspeclie speciald la clasa si
proba scrisd din didactica specialita(ii in profilul postului didactic/caledrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare,
aprobate prin ordin al ministrului educaljei nafionale, conform art. 254 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile 5i completarile
uiterioare.

inspectia speciald la clasa in profilul postului didactic/catedrei i probele praclicelorale de profil pentru posturile care sunt
condifionale pentru ocupare de proba practica/orala se organizeaza, se desfiagoara si se evalueaza
conform Metodologiei-cadru.



La aceste probe nu se admit contestatii.

Candidalii care nu obtin la inspectia speciald la clas3 sau la proba praclica/orald minimum nola § (cinci) nu au dreptul de a
participa la proba scris.

Probele scrise se suslin pe baza sublectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare §i de
evaluare a lucrarilor scrise, constiluild la nivelul unitélii de invatamantconsoriului seolargrupulut de unitsti de invilamant care s-
au asociat lemporar, in concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al
ministrului educaliei nalionale, si se evalueaza prin nole de la 10 1a 1

Comisiile de elaborare asubiectelor, baremetor de evaluare §i de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si
traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la
proba scrisd are o pondere de 75% in media de repartizare

Peniru proba scrisd se stabilesc de calre comisia de elaborare a subiectelor i a baramelor de evaluare si de evaluare a
lucrdrilor scrise minimum 3 (trei) variante de subiecte i baremele de evaluare aferente.

Candidatii trebuie s& obind minimum nota 5 (cinci) atal la proba scrisa, cat §i la proba praclicafinspeclia speciald, iar media
de repartizare se calculeaz3 astiel: {{nota obtinuld la proba scris3) * 3 + (nofa obtinutd la proba practicifinspectia special3 ia
clasa)] / 4. In cazul mediilor de repartizare egale obfinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea prevazutd de
Metodologia-cadru .

Testarea personalului fird studii corespunzatoare postului consti in interviu si lucrars serisa.

Lucrarea scrisd se susline inaintea nterviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si
interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisd are o pondere de doud treimi din nota finald, restul, respecliv o treime,
reprezentand rezultatul evaludrii in urma desfagurarii interviului, Nota minima de promovare, atat a lucrarii scrise, cat si a
interviului, este S{cinci),

In cazul in care existd egalitate de medie intre candidatii fard studii corespunzatoare posiului care au susfinul testarea,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au, In ordine:

a) candidalii care au continuitate pe post/catedr, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate in
cadrul caselor corpului didactic ori de alte institulii agreate de Minislerul Educatiei Nalionale, conform legii, i care au obfinut cel
pufin calificativul “Bine”;

b) candidalii cu domiciliul sau regedin{a in focalitatea in care se afid postul didactic/catedra solicitat/solicitata;

¢) candidafii cu studii superioare in specialitatea postului, f&rd examen de licent3;

d) candidalii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

@) candidalii cu studii superioare cu specialitalea cea mai apropiata postului solicitat;

f) candidatji ir: curs de calificare in specialitatea postului;

g) candidatii care au participat sau parficipa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte
institulii agreate de Ministerul Educatiei Najionale, conform legii.

Membyrii comisiei de elaborare a subieclelor, 2 baremelor de evaluare $i de evaluare a lucrarilor scrise declar3 in scnis ca
péstreaza secretul asupra subiectelor. in cazul divulgarii subiectelor, suportd consecinlele legii. Subleclele §i baremele de evaluare
pentru proba scrisad sunt alcatuile de membrii comisiel in incinta unitaii la care se desfagoara concursul, In ziua desfasurérii probei,
intr-un spaliu special rezervat.

Fiecare lucrare scrisd este verificald independent de cei 2 membri ai comisiei §i apreciata separat, cu note de la 10 1a 1,
incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trace punctele acordate pentru fiecare
subiect, precurn si nota finald in borderoul de notare, dupa terminaraa evaludrii. La evaluare nu se fac insemndari pe lucrare.

Pregedintele comisiel de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile
§i semnaleaza diferenfele mai mari de un punct dintre nolele acordale de cei 2 profesori evaluatori. In aceasta situalie cei 2
profesori evaluatori reverificd impreund lucrarea §i acordd o noud notd care se inregistreaz3 intr-un alt borderou. Aceasta nota
trebuie s3 fie cuprinsa intre notele iniliale.

Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profasor evaluator i§i inscrie propria nota pe lucrare, semneaza
in dreptul notei, iar presedintala comisiei de elaborare a subiecielor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdirilor scrise
calculeazi nota finald ca medie aritmelica cu doua zecimale, fir3 rotunjire, o trece pe lucrare $i semneazd. Dupa stabifirea mediel,
pregedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare i de evaluare a lucrarilor scnse deschide lucrarile
scrise, Tn prezen{a profesorilor evaluaiori, $ consemneaz3 notele finale intr-un proces-verbal-tip, ce cuprinde numele candidatilor,
numarul lucrérii $i nota final3 ob{inuta.

Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in termen de maximum 48 de ore de la
finalizarea probei scrise.

Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor se resigileaz3, in
vederea reevaludri, secretizandu-se si nola/notele acordata/acordate la prima evaluare.
Comisia de rezolvare a contestaljilor este formata, in intregime, din alle persoane decat cele din comisia de



elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucranilor scrise.

Comisia de rezolvare 2 contestalilor este numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare §i desfasurare a
concursului, Recorectarea lucrdrilor se face conform procedurii de corectare inifiald, in termen de cel mult 48 de ore de Ia
finalizarea etapei de inregistrare a conlestaliilor

In cazul in care diferenia dintre nota finala acordata de comisia de rezolvare a conlestaliilor si nota finald acordata de comisia

de evaluare este de cef mult 0,5 puncte, diferenld care poale fi in plus sau in minus, rAmane definitiva nota finala acaordata de
comisia de evaluare.

Daca diferenfa dintre nota finald acordald de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finald stabilitd in urma evaluarii
inifiale este mai mare de 0,5 puncle, nota finald acordata de comisia de rezolvare a conlestaliilor este definitiva.

In situatia lucrarilor cu nota finala stabilita in urma evaluarii initiale Tntre 4,50-4,98, inclusiv notele de 4,50 $i 4,89, sau o nota
cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este nola {inala atribuita ia recorectare

Hotararile comisiei de rezolvare a contesiafilor sunt definitive i se pot alaca numai prin procedura conlenciosului
administrativ, contestalia reprezentand plangerea din cadrul procedurii preatabile reglementate de legislafia privind contenciosul
administrativ, cu modificarile §i completérile ullerioare.

Contestafiile privind organizarea §i desfasurarea interviului (pentru candidalii fira sludii corespunzitoare postului) se
solufioneaza de consiliul de administratie al unitatii de inva8lamant care a fost stabilild centru de teslare. Hotararile consiliului de
administrafie al unit3ii de inva{amant care a fost slabilitd centru de testare sunt definitive 5i se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand pidngerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de ant. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completarile ulterioare,

Dupa solufionarea tuturor contestatiilor, comisia de organizare si desfasurare a concursului alcatuieste listele finale, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplina de concurs.

Listele finale sunt prezentate consiliului‘consililor de administralie alfale unitatiifunitdtilor de invatdmant care au organizat
concurs, In vederea validérii. Dupd validare, comisia de organizare i desfisurare a concursului repartizeazd pe posturile
didactice/catedrele vacantate/rezervate candidalii care au obtinut ce| putin media 5 (cinci), in ordinea descrescatoare a mediilor.

Directorul unitatii de invalamant emite decizia de numire pentru candidalii repartizatj si Incheie cu acestia contracie individuale
de munca pe perioadd determinald pand la finalizarea anului gcolar in curs ori pAna la revenirea titularului pe post/catedra, dar nu
mai 1arziu de finalizarea anului gcolar in curs, peniru candidatji reparlizali pe posturi didactice/catedre rezervate.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatli:

Rezultatele aclivitalii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institufie

9. Responsabilitai
Conducatorul instituliei

= Aproba procedura
- Asigurd implementarea §i mentinerea procedurii.

Departamentul CEAC

- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza aclivitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura



10. Formular de evidenta a modificérilor

Nr. Data Data Nr. Semnatura

Editia Revizia Descrierea modificadi conducatorului
Crt aditlei reviziai pag
departamentulul

11. Formular de analiza a procedurii

Nr Nume gi prenume
cn Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. Compartiment Nume §i prenuma Data Data Data intrarli In Semnatura
ex. primirii retragerti vigoare

1 Comisie Monitorizare Vitoreanu Cremona 09.10 2020 09102020  0910.2020

2  CEAC Alexandru Diana 09.10.2020 09.102020  09.10.2020

13.Anexe

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza aclivitatea proceduratd se afla in dosarele
Comisiei SCIM si In documeniele echipei manageriale.

- Analiza §i revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general §i intem pe baza cérora se desfagoard activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Nr. Numar de
Denumirea anexei Elaborator Aproba Arhivare
Crt exemplare

1 Anexa nr 1 - Cerere de inscriere la
concurs

2 Anexanr 2 - Contract individual de muncd

Cuprins

1.Lista responsabililor cu elaborarea. verificarea i aprobarea edifiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrui edifiei 1

2.Formular de eviden{d a modificarilor
J.Formularul de distribuire/difuzare

4.Scopul procedurii

5.Domeniul de aplicare

8.Documente de referinta

7.Definitii gi abrevieri

8.Descrierea aclivitalii sau procegului
8.Responsabilitati

10.Formutar de evidenta si analizd a procedurii

11.Anexe

-
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