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PROCEDURA OPERATIONALA

| ICAIEL §1 CERCETARS . -
@ MINISTERUL EDUCATIE $1 CERCLTARI) Organizarea i desfasurarea concursurilor de ocupare a

. - posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe
Scoala Gimnaziala "Stefan parcursul anului scolar in contextul situatiei eptdemiologice Exemplar nr.: 1
Luchian™ Motnest determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV.2
Cod: PO-CEAC-101

Procedura Operationala privind
Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care
se vacanteaza pe parcursul anului scolar in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

COD: PO-CEAC-101
Editia: I, Revizia: a IV-a, Data: 03.11.2020,

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
Nr. privind =
Crt responsabiliy/ Numele §f prenumele Functla Data Semnatura
operatiunea
1 Elaborat Dascalul Ioana Maria Responsabil CEAC 02.11.2020
1 Verificat Stoian Corina Director Adjunct 02.11.2020
1. Avizat Comanescu Eugen Cristian Presedinte Comisia Monitorizare 02.11.2020
1 Aprobat Comanescu Eugen Cristian Director 02.11.2024
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii +
Editia sau,
Nr.  dupa caz,
Crt  rovizia in Componenla revizuiti Muodalitatea reviziei .
cadrul edltiei reviziel u’
., edltel
2.1 Editial X X 11.11.2019
= Scopul procedurii
Modifledri legislative conform Ordinului nr. 5447/2020
2.2 Revizia I - Documente de referintd  privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si 09.09.2020

. L functionare a unittilor de invatimant preuniversitar, Publicat
- Descrierea activitatii sau i, Monitorul Oficial, Partea [ nr. 827 din 09 septembrie 2020

procesuluf

Maodificari legislative conform Ordinului nr, 5574/2020 privind
Scopul procedurti; organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
Domeniul de aplicare; posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul

2.3 Reviziaall-a  Documente de referints; anului gcolar in unititile de invatdmant preuniversitar de stat in. 30.10.2020
Descrierea activititii sau contextul situatiei epidemiclogice determinate de rispiandirea

procesului; Anexe coronavirusului SARS-CoV-2, Publicat in Moniterul Oficial,
Partea I nr 860 din 21 septembrie 2020
2.4 Reviziaalll-a Numele directorului Modificare conducere 02.11.2020
2.5 Reviziaa [V-a  Modul de lucru Modificari legislative si organizatorice 03.11.202¢
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiel
proceduril

Scopul Exemplar Data =
difuzarit Bl Departament Functia Numaele $i prenumele primirii Semnatura
Aplicare, Comisie Presedinte Comisie - |

3.1 Informare 1 Monitorizare  Monitorizare Comanescu Eugen Cristian  +02.11.2020 ) [}

Aplicare,

3.2 Evidenta, 2 CEAC Responsabil CEAC Dascalul Ioana Maria 02.11.2020 Q}/

Arhlvare

4. Scopul procedurii

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatli, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant
preuniversitare de stat.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de luern pentru indeplinirea

sarcinilor aferente figei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata.

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatil

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestet activitati.
4.3 Astgura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4.4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/fsau control, far pe
manager, in luarea deciziei

- Nu este cazul

4.5 Alte scopuri
- Nu este cazul

5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea (definirea) activitiatii 1a care se referi procedura operationala:

Prezenta procedurd se refera la organizarea $i desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar in unitdtile de invatAmant preuniversitare de
stat.

5.2 Delimitarea explicita a activititil procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

5.3 Listarea principalelor activititl de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor procesclor,

5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititi
procedurate:

5.4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

5.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

3.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC

Pagina 2/ 14



6. Documente de referinta

6.1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul

6.2. Leglslatie primari:

- Ordinul nr. 5574/2020 privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in unitatile de invatimant preuniversitar de
stat in contextul situatiel epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 860 din 21 septembrie 2020

- Ordin nr. 4.959 din 2 septembrie 2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare §i desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in
unitatile de invtamant preuniversitar de stat, cu modificirile si completirile ulterioare

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie, Publicatd in Monitoru} Oficial, Partea I nr, 334
din 13 aprilie 2006

- Hotararea nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare i de evaluare periodicd a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 38 din 18 januarie 2007

- Hotéararea nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta pentru
evaluarea si agsigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 822 din
08 decembrie 2008

- OMEN nr.3240/26.03.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continui a
personalului din invitdmantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului 5i
sportului nr.5561/2011, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 340 din 08 mai 2014

- Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 827 din 09 septembrie 2020

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instruciinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invitiméant

preuniversitar a Standardulut 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entititilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernulu nr. 600/2018

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare i functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducédtorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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7. Definitil si abrevieri

7.1, Definitil ale termentilor:

Nr.
Crt.

1 Procedura operationald {(procedura

de lucru)

Termenul

2. Procedurd documentata

3 Procedurd operationala (procedura

de lucru)

4, Document

3. ‘Aprobare

6. ‘Verificare

7. | Editie procedura

8. 'Revizie procedura

9, Entitate publici

10. Departament

1 Conducétorul departamentului

(compartimentului)

7.2, Abrevieri ale termenilor:;

Nr.
Crt.

1. PO

2. E
3.V
4. A

Abrevierea

Deflnitia si / san, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la mivelul
unuia sau mal multor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la nivelul
intregii entitdti publice

Modul specific de realizare a unel activitati sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistemn
§i proceduri operationale

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Act prin care se adevereste, se constati sau se preconizeazi un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatic respectiv text scris saun tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acestoia, a autoritdtii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

Confirmare prin examinare §i furnizare de dovezi obiective de citre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului cd sunt satisfcute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiel de Monitorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cind deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivel proceduri sau atunci cand modificirile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adiugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce implica de reguli sub 50%
din continutul procedurit;

Autoritate publicd, institutie publicd, companie/societate nalionald, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza fadministreaza fondun
publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala
Elaborare
Verificare
Aprobare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Coordenarea metodologicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate

vacante/rezervate in unitatile de invifdmant preuniversitar de stat si particular este asiguratd de Ministerul
Educatiei Nationals.

Inspectoratele scolare asigura:

a) consiliere si asistentd unittilor de invatamant in gestionarea resurselor umane, a posturilor didactice,
legalitatea organizarii si desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

b) gestionarea, reactualizarea si publicarea bazei de date privind cadrele didactice calificate ramase
nerepartizate si posturile didactice/catedrele din unititile de invataméant preuniversitar de stat care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar, prin afisare la sediile proprii si pe site-urile acestora;

¢) monitorizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile
din invatamantul preuniversitar.

La nivelul fiecirui inspectorat scolar se constituie, in baza deciziei inspectorului scolar general, comisia
Jjudeteana/ a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
care se vacanteaza pe parcursul anului scolar, in urmitoarea componenta: presedinte - un inspector scolar
general adjunct; 6-12 membri - inspectori scolarifinspectori scolari de specialitate; 1-6 secretari - inspectori
scolari pentru managementul resurselor umane; informatician/analist programator/ajutor analist programator;
consilierul juridic al inspectoratului scolar.

Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacantcazd in unitatile de invitdmant
preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar se repartizeazd personalul didactic calificat care indeplineste
conditiile de ocupare a acestor posturi didactice/catedre. conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar in vigoare pentru anul scolar respectiv, denumitd in
continuare Metodologie-cadru.

In lipsa personalului didactic, posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazi in
unitdtile de invdtimént preuniversitar de stat pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, se atribuie, in regim de
plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatimant care au posturi didactice neocupate, personalului didactic
calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant. in
mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, in lipsa personalului didactic
calificat, se atribuie, in regim de plata cu ora, la nivelul unitdtilor de invatdmént care au posturi didactice
neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului didactic fari studii
corespunzatoare postului, urméand ca in aceast3 perioada sa& se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturi.

In cazul in care posturile didactice/catedrele vacantate pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate, consiliile
de administratie ale unititilor de invatdmant preuniversitar de stat in care se vacanteaza posturi
didactice/catedre pe o duratid mai mare de 60 de zile, respectiv 30 de zile, sunt abilitate s3 organizeze si sd
desfasoare individual, in consortil scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri cu probe scrise si
practice/orale in profilul postului sau inspectii speciale la clasi pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor,
pe pericada determinatd, cu personal didactic calificat, respectiv testdri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor cu personal fara studii corespunzatoare postului.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in
unitatile de invatdmant preuniversitar de stat constau in probéd practicé/orald sau inspectie speciala la clasa si
proba scrisa din didactica specialititii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru
concurs in vigoare.

Inspectia speciald la clasd in profilul postului didactic/catedrei si probele practice/orale de profil pentru
posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicé/orald se organizeaza, se desfisoara si se
evalueazd conform Metodologiei-cadru. La aceste probe nu se admit contestatii. Candidatii care nu obtin la
inspectia speciald la clasd sau la proba practici/orald minimum nota 5 {cinci) nu au dreptul de a participa la
proba scrisa.

Pe durata stirii de alert, pana la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritdtile de
resort, la organizarea si desfisurarea concursuluj pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in
unitdtile de invitdmant de stat se suspendi. Modelul cererii-tip pentru Inscrierea la concurs, tabelele nominale
cuprinzénd candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului si madelul contractului individual de munca,
se adapteazd, conform prevederilor legale in vigoare, la nivelul inspectoratelor scolare si se comunicid
persoanelor interesate, inclusiv prin afisare pe pagina web a inspectoratelor scolare si a unitatilor de invatimént,
daca este posibil.

Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare 5i de evaluare a lucrérilor scrise, constituita la nivelul unitatii de invatdmént/consortiului scolar/grupului
de unitdti de invitiméint care s-au asociat temporar, in concordantd cu programele specifice pentru concurs in
specialitatea postuluj didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, si se evalueaza prin note de
la 10 la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la
cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Durata de redactare a lucrérii
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scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare, Pentru
proba scrisa se stabilesc de cétre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

Candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cat si la proba practicd/inspectia
speciald, iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuti la proba scrisd)*3 + (nota obtinuti la proba
practicd/inspectia speciala la clasi))/4.

Testarea personalului fard studii corespunzitoare postului consti in interviu si lucrare scrisa,

Lucrarea scrisa se sustine inaintea interviului, Durata de redactare a lucririi scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisd §i interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doud treimi din
nota finald, restul, respectiv o treime, reprezentand rezultatu) evaluarii in urma desfasurarii interviului.

Nota minima de promovare, atat a lucririi scrise, cét si a interviului, este 5 (cinci).

In cazul in care existd egalitate de medie intre candidatii fard studii corespunzitoare postului care au sustinut
testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au, in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedri, care frecventeazi modulele de pedagogie sau de
perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei
Nationale, conform legii, si care au obtinut cel putin calificativul "Bine";

b} candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afli postul didactic/catedra solicitat/solicitati;

¢} candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fira examen de licend;

d) candidatii cu studii superioare care se recalificd in specialitatea postului;

e) candidatii cu studii superioare cu specialitatea cea mai apropiatd postului solicitat;

f) candidalii in curs de calificare in specialitatea postului;

g) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului
didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale, conform legii.

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant preuniversitar de stat care organizeaza individual, in
consorfii sau In asocieri temporare concursurileftestirile numesc comisiile de organizare si desfasurare a
concursului/testarii si de examinare a candidatilor si hotirasc angajarea pe perioada determinata a candidatilor
admisi in urma acestor concursuri pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate.

Perioadele de organizare si desfisurare a concursului/testarii $i datele de desfasurare a probelor in cadrul

concursului/ftestdril se fac publice prin afisare la inspectoratele scolare si la unititile de Invatamant care
organizeaza concursul/testarea.

Din comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului/testirii nu pot face parte persoanele care
concureaza sau care au in randul candidatilor rude ori afini pand la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor
semneaza in acest sens o declaratie pe propria rispundere, care se predd presedintelui comisiei de monitorizare
a concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Lucrérile de la concurs/testare si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatilor organizatoare timp
de un an, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

Unitatile de invdlaméant care organizeazid concurs inainteazi inspectoratelor sgcolare tabele nominale
cuprinzand candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la
finalizarea acestuia. Pentru fiecars candidat care in urma concursului ocupd un post didactic/o catedrs,
conducerea unititii de invatamant mentioneazi situatia angajarii candidatului.

Presedintii comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului poartd raspunderea principala
pentru corectitudinea desfasurarii concursului, conform atributiilor specifice.

Nerespectarea prevederilor legale de citre persoanele implicate in organizarea si desfisurarea concursurilor/
testarilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar in

unitatile de invadladméant preuniversitar de stat atrage raspunderea administrativdisciplinara, civild sau penal3,
dupa caz.

Compartimentul secretariat asiguri rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii examenelor si

evaludrilor nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului.

In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul propune consiliului de administratie vacantarea
posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.
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8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate,

- Accesul, pentru fiecare Comparliment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor;

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entititii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul instituiiei
- Compartimentul CEAC

8.3.3. Resurse financlare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2, Derularea operatiunilor si actiunllor activititii:

Anuntarea concursului de ocupare @ posturilor /catedrelordidactice care s-au vacantat in unitatea scolara.

Anuntul va contine informatii despre disciplina postului/posturilor, conditiile de ocupare a posturilor, modalitatea
de ocupare a posturilor, data si ora la care se organizeazi probele de concurs, alte informatii de interes despre
concurs (de ex. perioada de depunere a dosarelor, documentele necesare intocmirii dosarelor etc.).

Perioadele de organizare si desfagsurare a concursului/testirii 5i datele de desfasurare a probelor in cadrul

concursului/testdrii se fac publice prin afisarea la unitatea de invatamant care organizeazd concursul/testarea si
pe site-ul unitatii scolare.

[. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pe parcursul anului scolar 2020-2021 respectiv de organizare
si desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar
2020-2021 in unitétile de invatamant preuniversitar de stat se poate realiza pe durata starii de alerta astfel;

1. Depunerea si inregistrarea dosarelor care contin cerere tip conform anexei 1 din Metodolegia de organizare si
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaz3 pe parcursul anului
scolar In unitatile de invatdmant preuniversitar de stat (OMEN nr. 4959/2013), la care vor atasa documentele
prevazute in cerere.

Depunerea dosarelor se realizeazd la secretariatul Scolii Gimnaziale .Stefan Luchian” Moinesti sau online la
adresa de email scoalanrl_moinesti@yahoo.com.

2. Desfasurarea concursului:

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in
unitatile de invaldmant preuniversitar de stat constau conform articolului 1 din OMEC 5574/2020 din 17
septembrie 2020, doar in proba scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului Educatiei si Cercetarii.

Proba scrisa se desfagoard la sediul Scolii Gimnaziale ,Stefan Luchian” Moinesti, dupa incheierea programului
scolar (ora 12) cu respectarea tuturor normelor igienico-sanitare si de distantare sanitara in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirului SARS-CoV-2.
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II. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante pe parcursul anulul $colar 2020-2021, respectiv de
organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul
anului scolar 2020-2021 in unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat la incetarea stirii de alertd se
desfasoard astfel:

1. Depunerea si inregistrarea dosarelor care contin cererea tip conform anexei 1 din Metodologia de organizare si
functionare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in unitatile de invaldmént preuniversitar de stat (OMEN nr. 4959/2013), la care vor atasa documentele
prevazute in cerere.

Depunerea dosarelor se realizeaza la secretariatul $colii Gimnaziale .Stefan Luchian” Moinesti sau online la
adresa de email a scolii, scoalanrl_moinesti@yahoo.com.

2. Desfasurarea concursului:

a. proba scrisa, pentru personalul didactic calificat §i pentru personalul fara studii corespunzitoare postului
b. proba practicd/erald si inspectie pentru personal didactic calificat si interviu pentru personalul fira studii

corespunzatoare postului care pot fi sustinute si online, conform art. 3 din OMEC 5574/2020 din 17 septembrie
2020.

Probele de concurs se desfdsoara dupd terminarea programului scolar (ora 12) cu respectarea tuturor masurilor
igienico-sanitare si de distansare sociald in contextul situaliei epidemiologice determinate de rispindirea
coronavirului
SARS-CoV-2.

b.1. Proba practica / orala

Pentru proba practicd / orald se va face o planificare ce va fi afisatd la avizierul scolii si pe site-ul scolii.

Proba practicé/orald a concursului de ocupare a posturilor didactice / catedrelor se va desfasura on-line, in fata
comisiei de concurs prin intermediul platformei Microsoft Teams, care permite receptionarea simultana/ in direct
sl inregistrarea continutului audio-video.

inrolarea pe platforma utilizatd pentru desfasurarea concursului se va face pe bazé de invitatie trimisd exclusiv
pe contul de email al candidatului, declarat la inscrierea la concurs.

Candidatul trebuie sa se asigure ci dispune de calculator/laptop, camera video (webcam), microfon, conexiune la
Internet precum si de telefon (sau de alte mijloace) prin care poate trimite eventuale documente in format grafic
{de exemplu, fotografii ale documenteler).

Comisia de concurs se va intilni la sediu) Scolii Gimnaziale , Stefan Luchian” Moinesti cu cel putin 30 de minute

inainte de inceperea probei. Membrii comisiei vor respecta masurile de prevenire §i combatere a imbolnavirilor
cu

SARS-CoV-2.

Evaluarea cunostintelor fundamentale:
Proba practica a concursului se va face prin rezclvarea unui set de cerinte, prin intermediul unei platforme
online.
Candidatii vor fi conectati pe platforma educationalé a scolii prin intermediul credentialelor institutionale primite
la inscrierea la concurs, furnizénd semnal audio si video, pe toatd durata probei.
Comisia va verifica prezenta verificand identitatea candidatilor pe baza copiilor C! transmise la inscriere, dupa
care va activa subiectul probei practice.
Din acest moment candidatii nu vor pardsi pentru niciun motiv cdmpul vizual al examinatorilor si nu se vor
consulta cu alle persoane aflale in aceeasi incdpere sau la distantd de acesta, lucrarea fiind individuala. De
asemenea, este interzisa utilizarea sau consultarea oriciror materiale de studii, carti, articole, pagini web, notite
etc.
Candidatii care recurg la frauda sau tentativd de fraudd doveditd vor fi eliminati din examen. Sustinerea in
varianta online a probei se inregistreazd integral, comisia putind verifica prin sondaj imaginile partajate de
camerele video ale candidatilor. La expirarea timpului alocat probei, candidatii vor urca pe platforma rezolvarile.

b.2. Inspectia

Pentru proba de inspectie se va face o planificare ce va fi afisata la avizierul scolii si pe site-ul scolii.

Inspectia se va desfisura online, in fata comisiei de concurs prin intermediul platformei Microsoft Teams care
permite receptionarea simultana/ in direct si inregistrarea continutului audio-video.

Inrolarea pe platforma utilizatd pentru desfasurarea concursului se va face pe baza de invitatie trimisi exclusiv
pe contul de email al candidatului, declarat la inscrierea la concurs.

Candidatul trebuie sa se asigure cd dispune de calculator/laptop, camera video (webcam), microfon, conexiune la

Internet precum si de telefon (sau de aite mijloace) prin care poate trimite eventuale documente in format grafic
{de exemplu, fotografii ale documentelor).
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Comisia de concurs se va intdlni la sediul Scolii Gimnaziale ,Stefan Luchian” Moinesti cu cel putin 30 de minute

inainte de inceperea probei. Membrii comisiei vor respecta masurile de prevenire si combatere a imbolnavirilor
cu

SARS-CoV-2.

Candidatii vor primi prin email-ul personal tema si clasa la care trebuie 53 sustina inspectia. Cu o zi inainte de
sustinerea inspectiei, trebuie sa trimitd pe adresa de email a scolii, scoalanrl moinesti@yahoo.com, proiectul
didactic al lectiei care a fost repartizata.

Candidatii vor fi conectati pe platforma educationalé a scolii, prin intermediul credentialelor institutionale primite
la inscrierea la concurs, furnizénd semnal audio si video, pe toata durata probei.

Comisia va verifica prezenta verificdnd identitatea candidatilor pe baza copiilor CI transmise la inscriere, dupd
care va activa subiectul inspectiei.

Din acest moment candidatii nu vor pardsi pentru niciun motiv cAmpul vizual al examinatorilor si nu se vor
consulta cu alte persoane aflate in aceeasi incapere sau la distanti de acesta.

Sustinerea in varianta online a probei se inregistreaza integral, comisia putind verifica prin sondaj imaginile
partajate de camerele video ale candidatilor.

b.3. Desfasurarea interviului

Pentru proba de interviu se va face o planificare ce va fi afisata la avizierul scolii si pe site-ul scolii.

Interviul se va desfagura online, in fata comisiei de concurs prin intermediul platformei Microsoft Teams, care
permite receptionarea simultanad/ in direct si inregistrarea continutului audio-video.

inrolarea pe platforma utilizatd pentru desfisurarea concursului se va face pe baza de invitatie trimisd exclusiv
pe contul de email al candidatului, declarat la inscrierea la concurs.

Candidatul trebuie sa se asigure ca dispune de calculator/laptop, camera video (webcam), microfon, conexiune la
Internet precum si de telefon (sau de alte mijloace) prin care poate trimite eventuale documente in format grafic
{de exemplu, fotografii ale documentelor).

Comisia de concurs se va intdlni la sediul Scolii Gimnaziale ,Stefan Luchian” Moinesti cu cel putin 30 de minute

inainte de inceperea probei. Membrii comisiei vor respecta masurile de prevenire si combatere a imbolnavirilor
cu

SARS-CoV-2.

Candidatul prezent online va alege un bilet, prin alegerea unui numir aleatoriu, dintre biletele pregitite de
comisie. Fiecare candidat are alocate maxim 15 minute pentru prezentarea subiectulul si 5 minute pentru a
rdspunde intrebdrilor comisiei de examen. Comisia si candidatul se vor afla in conexiune audio-video in
permanentd, iar proba se inregistreaza integral. Vor fi acceptati simultan in conferintd cu comisia de examen 2
candidati, Restul candidatilor vor fi conectati in stare de asteptare, activitate gestionatd de secretarul comisiei.

Pentru suplinitorii calificati concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului gcolar in unitatile de invatAmént preuniversitar de stat constau in proba practiciforald sau
inspectie speciala la clasé si proba scrisa din didactica specialitatii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, conform
art. 254 alin. (8) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspectia speciala la clasé in profilul postului didactic/ catedrei si probele practice/orale de profil pentru posturile
care sunt condifionate pentru ocupare de proba practicd/orald se organizeaza, se desfisoard si se evalueaza
conform Metodologiei-cadru.

La aceste probe nu se admit contestatii.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la ¢lasd sau la proba practicd/oralda minimum nota 5 (cinci) nu au
dreptul de a participa la proba scrisa.

Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, haremelor de
evaluare si de evalvare a lucrdrilor scrise, constituitd la nivelul unitdtii de invatimént/ consortiulvi
scolar/grupului de unitati de invatdmaéant care s-au asociat temporar, in concordantd cu programele specifice
pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, si se
evalueaza prinnotede la 101a 1.

Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare §i de evaluare a lucririlor scrise asigura, la cererea
candidatilor, i traducerea acestora in limbile minorit3tilor nationale. Durata de redactare a lucrarii scrise este de
4 {patru) ore. Nota obtinut& la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

Pentru proba scrisd se stabilesc de catre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrérilor scrise minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

Candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) atdt la proba scrisd, cat si la proba practicd/inspectia
speciald, iar media de repartizare se calculeazd astfel: [{ nota obtinutad la proba scrisd) * 3 + (nota obtinuta la
proba practicd/inspectia speciald la clasd))/4.In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs,
departajarea candidatilor se face in ordinea prevazuta de Metodologia-cadru.
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Testarea personalului f3ra studii corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

Lucrarea scrisd se sutine inaintea Interviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea
scrisa si interviul se evalueazd cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are o pondere de doud treimi din nota finala,
restul, respectiv o treime, reprezentand rezultatul evaludrii in urma desfasurdrii interviului. Nota minima de
promovare, atdt a lucrarii scrise, cét si a interviului, este 5 (cinci).

in cazul in care exista egalitate de medie intre candidatii fdra studii corespunzitoare postului care au sustinut
testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au, in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedra, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de perfectionare
organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale,
conform legii, si care au obtinut cel putin calificativul ,Bine":

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat/solicitata;

c) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fira examen de licenta;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in specialitatea postului;

e) candidatii cu studii superioare cu specialitatea cea maj apropiati postului solicitat;

f) candidatii in curs de calificare in specialitatea postulu;

g) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului
didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale, conform legii.

Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declara
in scris ca pastreazd secretul asupra subiectelor, In cazul divulgarii subiectelor, suporta consecintele legii.
Subiectele §i baremele de evaluare pentru proba scrisd sunt alcituite de membrii comisiei in incinta unitatii la
care se desfagoara concursul, in ziua desfisurarii probei, intr-un spatiu special rezervat,

Fiecare lucrare scrisd este verificatd independent de cei doi membri ai comisiei si apreciatd separat, cu note de
la 10 Iz 1, incluzadnd si punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece
punctele acordate pentru fiecare subiect , precum si nota finald in borderoul de notare, dupd terminarea
evaludrii. La evaluare nu se fac insemnari pe lucrare.

Pregedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a haremelor de evaluare 51 de evaluare a lucrdrilor scrise
verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei dai profesori
evaluatori. In aceasta situatie cei doi profesori evaluatori reverifici impreund lucrarea si acordad o noud nota care
se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie s3 fie cuprinsa intre notele initiale.

Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe
lucrare, semneazd in dreptul notei, iar presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
st de evaluare a lucrarilor scrise calculeazd nota finald ca medie aritmeticd cu doui zecimale, fara rotunjire, o
trece pe lucrare s5i semneazi. Dupid stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucririlor scrise deschide lucrarile scrise, in prezenta profesorilor
evaluatori, si consemneaz3 notele finale intr-un proces-verbal-tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul
lucrérii §i nota finala obtinut3,

Evaluarea lucrérilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza in termen de maximum 48 de ore de la
finalizarea probei scrise.

Lucrarile scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor se
resigileazi , in vederea reevaludrii, secretizindu-se si nota/notele acordata/acordate la prima evaluare,

Comisia de rezolvare a contestatiilor este formati, in intregime, din alte persoane decat cele din comisia de
elaborare a subiectelor, a beremelor de evaluare §i de evaluare a lucrarilor scrise.

Comisia de rezolvare a contestatiilor este numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare
a concursului. Recorectarea lucrdrilor se face conform procedurii de corectare initiala, in termen de cel mult 48
de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilar,

In cazul in care diferenta dintre nota finald acordatd de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala
acordatd de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenté care poate fi in plus sau in minus, rdméane
definitiva nota finala acordata de comisia de evaluare.

Dacéa diferenta dintre nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finald stabiliti in
urma evaluarii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finald acordati de comisia de rezolvare a contestatiilor
este definitiva.

In situatia lucrdrilor cu nota finala stabilitd in urma evaluarii initiale intre 4,50-4,99, inclusiv notele de 4,50 si
4,99, sau o nota cel putin egald cu 9,50, nota definitiva este nota finald atribuita la recorectare.

Hotarédrile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate
de legislatia privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Contestatiile privind organizarea si desfisurarea interviului (pentru candidatii fird studii corespunzitoare
postului) se solutioneazd de consiliul de administratie al unititii de invatimant care a fost stabilitd centru de
testare. Hotardrile consiliului de administratie al unitatii de invatamant care a fost stabilita centru de testare sunt
definitive si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea
din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Dupa solutionarea tuturor contestatiilor, comisia de organizare si desfasurare a concursului alcdtuieste listele
finale, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, pentru fiecare disciplind de concurs.

Listele finale sunt prezentate consilivtui/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant care
au organizat concurs, in vederea validarii. Dupa validare, comisia de organizare si desfasurare a concursului
repartizeaza pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate candidatii care au obtinut cel putin media 5
(cinci}, in ordinea descrescatoare a mediilor,

Directorul unitétii de invdtimant emite decizia de numire pentru candidatii repartizati si incheie cu acestia
contracte individuale de muncéd pe perioadd determinatd pani la finalizarea anului gcolar in curs ori pana la
revenirea titularului pe post/catedrd, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in curs, pentru candidati
repartizati pe posturi didactice/ catedre rezervate.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activititii:
Rezultatele activitdpi vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.
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9. Responsabilitati

Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

Departamentul CEAC

- Aplicé@ si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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10. Formular de evidentd a modificiarilor

Nr.

Semndtura
crt Editia eDdiagti:I Revizia relzrai’zt?el l:r. Descrierea modificaril conducitorului
pag. departamentului
11. Formular de analiza a procedurii
Nr Nume sl prenume
C rt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
1 Comisie Monitorizare an 1anescu Eugen Favorabil  02.11.2020 D ()
Cristian TR
2 CEAC Dascalul loana Maria Favorabil  02.11.2020 @‘?/
12, Lista de difuzare a procedurit
Nr. Data Data Data intririi in -
I+ Compartiment Nume sl prenume primivil  retragerii vigoare Semnatura
. Comanescu Eugen é ( )
1 Comisie Moniterizare Cristian 02.11.2020 02,11.2020 02.11.2020 .
2 [ CEAC Dascalul loana Maria  02.11.2020 02.11.2020  02.11.2020 @"7/’
13. Anexe

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeazi activitatea procedurata se afld in dosarele

Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ort de cite ori apar modificiri ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfisoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Nr.

Crt Denumirea anexel

Elaborator Aproba
1 Contract individual de munca
2 Cerere de inscriers la concurs
3  Tabel nominal
4

Proba orala
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Cuprins

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei 1
2.Formular de evidenta a modificarilor

3.Formularul de distribuire/difuzare
4 .Scopul procedurii

5.Domeniul de aplicare

6.Documente de referinta

7.Definitii si abrevieri

8.Descrierea activitatii sau procesului

9.Responsabilitati
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-0

10.Formular de analiza a procedurii
11.Anexe
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