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3. Lista PERSOANELOR la cave se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei procedurii

operationale

Nr. S_corp-uln . Compartiment Functia bl l?nt.a" Semn.
crt difuzirii | nr. prenume primirii
I 2. 3 4, ] 5. 6. 7.
~ | | Aprobare l§1specflomlul Inspector seolar Camelia
3.1 1 | $colar Judejean e )
Baciu general adjunct Stamate
C Inspectoratul Inspector scolar
3.2 . Scolar Judejean P Fcotdr Ida Vlad
Avizare Baca general adjunct
acau
3.5 Aprf)ba_re/ Managemenl i Direcior Doinija Tulac
Aplicarc ,
3.6 QVL?_arel | | Management Director adjunct Daniela Ifrim
plicare
Cibonrs -
3.7 | opicare 1 [CEAC Responsabil Nicolae
Evidenta/ .
. Fufescu
! Arhivare . _

4. SCOPUL procedurii operationale

Prezenta proceduril stabileyte madul de aplicare a prevederilor OMEN nr.4959/2013 i Ordinul
MEC nr.5574/2020, pentru aprobares Metodologici de organizare §i deslisurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazii pe parcursul anului scolar fin unitiiile de
invitimdnt preuniversitar de stat in contextul situatici cpidemiologice determinate de riispAndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu derogare de 1a prevederile art.4 alin (1) din metodologia de organizare
§i desfiigurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe
parursul anului geolar In unitiitile de invi(imant preuniversitar de stat.
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5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operagionate

Procedura se aplica de comisiile de coneurs din toate unitifile de inviifiimdint cu personalitate
juridiedi din judequl Baciiu, in vederen incadriirii cu personal didactic pe postarile didactice care se
vacanteazii pe parcursul anului seobar 2020-2021, ineepfind cu data intriirii In vigoare a Ordinului MEC
nr 5574/2020, pe durata stirii de slertdi, pina la eliminarea-restrictiilor privind adunirile publice de
eiitre sutorititile de resort..

C

6. DUCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

+)  Legislajia specificd educalici

¢ Legen Educaier Nagionale nr 1/201 1, cu mudilicarile si completarile ulterivare:

o  Metwdologia-cadru privind mobilitatea peronalului didactic de predare in anul scolar 2020-2021, aprobata
prin O.M.E.C. 5259/12.11.2019 cu modilicirile si completirile ficute prin O.M.E.C 4302/2020

= Metodologia de organizare $i destisurare o concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care
se vacanleazd pe parcursul anutui seolar In unitiifile de invijamint preuniversitar de stal, aprobald prin
OMEN nr. 4959/2013, cu modilicarile $i completarile facute prin OMECS nr. 5238/2015

(; Ordinul MEC ar.5574/2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de orpanizare si funcfionare a

unitdititor de invilliimdnt preuniversitar, publicat in Monilorul Oficial. Partea [ nr.827 din 19 septembrie
2020.

o Codul muncii-Legen 53/2003 cu modilicirile si completirile uherioare

e Legea salarizivii din fondurile publice- Legea 153/2017 cu modificarile i completdrile ulterioare

» Ordonaniele de urgentd refertoare la prevenirea imboludvirilor cu SARS-CoV-2

7. DEFINITILS]I ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati n procedura operationald
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7.1.  Definitii sle termenilor utilizagi:

o Definifin 5i / sau, dacii este cazul, actu! care defineste termenul
I'ermenul :

cri o . o respeetiy

Prezentarea formalizatii. Tn scris. a wturor pagilor care trebuie
urmati. a metodelor de Tucru stabilite si a regulilor de aplicat in

. } Procedura operationali
din codrul derolasii procesului respectiv
2 | Bditi . . Forma inifiala sau actualizaid. dupi caz. a unci proceduri
i ditic 2 unci proceduri . e
(‘ aperationale, upr_oba}!‘ﬁ si difuzatd

Actiunile de modilicare, adiugare. aclualizare, suprimare sau
altele asemenca. dupd caz, a uncia sau a mai multor componente
ale unci édilii a procedurii operajionale, acfiuni care au fost
. | aprobate i diluzate
7.2.  Abrevieri ale termenilor utilizayi

3. { Revizia in cadrul ceditiei

chI; Abrevierea 2 "Termenul abreviat
L PO._ T Throceduraoperfionala
2, E. _.._|Elaborare  ~ i
3 V. | Verifewre
4. A, i Aprobare

ST T TAavwe | Aviaare T
0. Ap. _ Aplicare .

L 7. A, 1 Adhivare “ i

(:~ i

8. DESCRIEREA procedurij operafivnale

Etape ale organiziirii i desfiisurarii concursuritor de ocupare a posturilor/eatedrelor care se vacanteazi
pe parcursul anului seolar 2020-2021 In unitiitile de inviifdmint preuniversitar de stat

1. Informarea inspectoratului scolar (departamentul resurse umane) cu privire la organizarea concursului §i
solicitarea desemnarii unui reprezentant al inspectorutului care s facdl parte din comisia de organizare cu cel
putin o sdptdmind inainte de destigurarca probei scrise.” T

2. Anunjarea concursului de ocupare a posturilor/catedrelor care s-au vacantat in unitatea scolard. Anunful
va conjine informaiii despre disciplina postului/posturilor. conditiile de ocupare a posturilor, modalitatea
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de ocupare a posturilor. data i ora L care se organizeasd probele de concurs, alte informatii de interes
despre concurs (de ex.perioada de depunere a dosarelor, documentele necesare intoemirii dosarelor etc);

Perioadele de organizare si desfigurare & concursului/testiirii §i datele de desfiisurare a probelor in
cadrul concursuluiftestiivii s¢ fac publice prin afigare In inspectoratele geolare $i In unititile de
fnviifdmint eure organizeazi concursul/testarea.

(¥ ]

Depuneren si inregistrarca dusarelur care contin cererea tip conlorm anexei | din Metadologia de
orgunizare si desfasurare a concursurilor de ocipare a posturitor didactice/catedrelor care se
C vacanteaza pe parcursul anului scolar In wnitépile de invagdmant preuniversitar de stat. (OMEN ar
4959/2013), la care vor ataga documentele prevazute in cerere (cererile si documentele aferente pot fi
depuse si scanate pe emailurile unitdtilor scolare vrgnizatoare).
4. Depunerea dosarelor se realizeaszi la secretariatul Liceului Tehnologic Richitoasa sau online la adresa
de email scoalarachitoasuic gmuil.cum
Emiterea decizicl de constituire 4 comisicl de urgunizu-rc si destisurare a concursului, dupd modelul
celei anexate (anexa 1). Dacil in scoald nu sunt suliciente cadre didactice titulare cu gradul didactic cel
putin definitiv ( cdle 2 pentru liecare disciplind la care se organizcazd concursul), se va solicita
sprijinul inspectorului colar de specialitae,

h

5. Verificarca dosarelor inregisiraie se realizensad li unitien de invidmint.
6. Desfigurarea concarsului

Concursurile pentry ocupares posturilor didactice/eatedrelor cure se vacanteazdi pe parcursul
anului scolar in unititile de Invigimint preuniversitar de stat constau conform art. 1 din OMEC

(-' 5574/2020 din 17 septembric 2020, doar in proba scrisd, potrivit programelor specific pentru
concurs, aprobute prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

Proba scrisa se desfisoardi la Liceul Tehnologic Riichitoasa, dupi incheicrea programului gcolar
(ora 14,00) cu respectaren ruturor normelor igienico-sanitare §i de distantare {izicii in contextual
situatiei epidemiologice determinate de raspfindirea coronavirusului SARS-CoV-2.
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*» Pentru suplinitorii califica(i concursul consta in probii scrisi din didactica specialititii in profilul
postului didactie/catedrei-subicet de 4 ore,
Probele scrise se dau pe baza subicctelor claborate de comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de
evaluare §i de evaluare a luerdrilor scrise constiitad la nivelul unitifii de invaiamant/consortiului
scolar/grupului de unitdyi de Tnvalamant cwre s-au asociat lemporar. in concordany cu programele specifice
pentru concurs in specialitatea posiului didactic. aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului si se evalueazit prin note de la 10 la 1. Durata de redactare a lucrdrii scrise este de 4
(patru) ore. Nota objinuta la proba scrisi este nota'de repartizare. Pentru proba scrisi se stabilesc, de ciire
comisia de elaborarc a subiectelor $i a baremelor de evaluare §i de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3
(_ =i) variante de subiccte §i baremcle de evaluare alerente.
Candidaii trebuie sa oblind minimum nota 5 (cinci) atdt la proba scrisa

o Testarea personalului fiird studii corespunzitoare postului consti in interviu §i lucrare scrisa.
Lucrarea scrisa se susfine Tnaintea interviului Durata de redactare a luerdrii serise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scris i interviul se evalucazi cu note de fa 10 la 1. Lucrarea serisd are o pondere de doud
treimi din nola finald, restul. respectiv o treime. represintd rezvitatul cvaludirii in urma desfisurarii
interviului. Nota minima de promovare. st a luerdrii serise ¢it §i a interviului, este 5 (cinci).La
interviu nu se admit contestayii.

*  Laincetarea starii de alertd, probele practice/orale si inspectiile din eadrul concursului, precum
$i interviul din cadrul testirii personalului firfi studii corespunzitoare postului vor putea fi
sustinute i In sistem online, conform unei proceduri stabilite de unitatea de invitimant si
utilizind mijloace tehnice necesare desfiguririi in bune conditii # ncestor probe.

Repartizarea candidatilor in ordinea descresciitoare anotelor/ mediilor/pe discipline/ pe
posturile/catedrele/orele vacante/rezervate, se face de eitre comisin de organizare a concursului, in
urma validiirii rezultatelor de citre Consiliul de administratie al unitiitii seolare organizatoare

Emiterea deciziei de repartizare pe post/catedrd si incheicrea contractului individual de

muncd pentru personalul care a promovat concursul. conform anexei 3 a Metodologiei aprobata prin OMEN
nr 4959/2013. cu modificirile $i completirite ficute prin OMECS nr. 523872015

Pentru suplinitorii califica(i contractul se incheie pind la finalizarea anului scolar in curs sau pénd la
revenirea titularului pe post/catedrd. dar nu mai 1drziu de finalizarea anului scolu n curs.

Pentru suplinitorii fard studii corespunziatoare coftractul se incheiv astiv!.

a) pind  la 31 august 2021 pentru . absolventii  Invijimdnului  superior cu  ale
specializari decdt ale postului didactic/caledrei sau pdnd lu venirea unui cadru didactic calificat ori pind
la venirea titularului pe post/catedrit pentru candidagii repartizali pe posturi didactice/catedre rezervate;
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b) pind la finalizarea cursurilor,respectiv 18.06.2021. conform cu structura anului scolar, pentru
absolventii nvalamantului mediv/postliceal cu alte specializiri decat ale postului didactic/catedrei sau
pand la venirea unui cadry didactic calificat ori pand la venirea titlarului pe post/catedra pentru candidatii
repartizafi pe posturi didactice/catedre rezervate.

Transmilerea cilre inspectorat a anexelor din Metodologin aprobata prin OMEN nr 4959/2013, cu modificarile
si completdrile facute prin OMECS nr. 5238/2015

NOTA:

i: Concursul poate fi organizat §i in consortii sau asocieri temporare, formate din 2-3 sau mai
multe unitifi scolare, care au posturi vacantate pe parcursul anului seolar. In acest ultim caz una
din unitd(i este desemnatd centru de concurs, iar direclorul emite decizie de constituire a comisiei
(conform modelului anexat). [iind validatd de fiecare consiliu de administratie al unitailor de
invitimint,

3. RESPONSABILITATL i RASPUNDERI in dernfarea procedurii operationale

e — i i R M
((I:':t Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunci) I 11 1 v A
0o 1 2 3 4 5
Prof. Stamaite Camelia - inspector scolar general
2. | Adjunct A.
i R NI I T
Prol. Ida Vlad - inspector yeolar general
3. Av.
e
~ CEAC si directorii din Liceul Tehnologic Rachitoasa,
4, |. Ap
Judeful Baciu. L
Persoana din unitated de Tnvalamant. desemnatd de
5. | director. respectiv persoana din IS Bucau. desemnita Ap. Ah
de inspectorul geolar general Ny

ANEXE

Membrii comisiilor semneazi in acest sens o declaratie pe propria raspundere, care se predi presedintelui
ANEXA 1 la metodologic(eereren de nseriere ka concurs)

N e, e
Se certiicd exactilatea dalelor.
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Pregedintele comisiet de organizare $i destligurare a conersulul, v (numele §i prenumelie)

Domnule presedinte, (cerere de Tnseriere la coneursul de ocupare n posturilor didactice/catedrelor care
se vacantenzi pe parcursul anului jeolar)

Subsemnatul(a) (cu inijiala tatdlui). .. e NASCUL(A) ta data de (ziua, luna, anul) Ao .
. _ Cod numerte personab: > | 111 (VL
1. Studii linalizate cu examen de absolvire/licenyi‘bacalaurcat:
(-\) universitatea. institutul, academia. L.P. 3 ani. colegiul. scoala postiiceald. gconla de maigtri. liceu!l pedagogic
B O LI T R i S HOOOCOCOROOOG005E PP PPN A e 0
1 gt ras erteea s infannese vesrereeneens seveees FUCULALCN i vveessaessasnsasedirnsansnnan venevesensy NivElU
studutor (mcdn po:;llu:(_dle univ leller‘ dc scurtit duratd, ciclul | de studii universitare de licentd, ciclul 1l de
studii universitare de masterat universitare de lungld durtld) e
e NS AgS RS enenaseraberHeeapetaara b sea R St ams A mnRe A see reRRs  [+Eees bissesreienbensdNETTORL RO = /.- cevsrsenssens AERETE R R (T
studnlor due ... ami zi. seral. L L 0. L' ) plumtl[lc! vorer €U specializarea principald
. evenen SRR EE sccundam o seaereeransnnasens B rerererernerensessesesssensessnereneenss €U MCdia la examenul de
ml (llccma)/absulvm SR I
b) universitatea, instituiul, academia, l . 3 ani, colegiul, ;;cu;tlu pusllicculz’t. scoala de maistri, liceu] pedagogic

.
L] N o - S Sy it <R £ PP PP v asaasanaannasaarssaansase rOCOOE00CIEO0COR 00000

I .u.ulmtca SRR cevereesisereisenaseness sesessearasssuenss TVEIUL
sludulm (m(.dn puslhumlc umummu de seund durati. ciclul l clc sludu Llnl\-'L‘lbIldl‘E dc llCt.ll[d. ciclul If de
studii universitare de masterat. universitare de Iungu JUIS) Zishosmmsinmsinisnrmesnsi oo eas s ianoanavarasy

OO S SO, - R SO i cererenesseresrassaseenennee senecse GU dUTALA
sludulor de ..... an (zi, scral H 11. ldj plomoua v G bpu.l.lhmrcu pnnupdla
s oveser s AT e on e iliiinnnnonsbion sccundm D ssbiRacsitennr sennereves s odibinnkh it N S asien vereeeeneess G Media la examenul de
(_ at (llceiua)hbsolvnu s 5K B
¢) universitatea. 1n:,ululul acndcmm l!’ 3 ani. colegiul. 5cuulu pustliceald. seoala de maistri, liceul pedagogic

% l ;lLLlll;llt.;l i ceerererneenens mw.lul
sludnlm (lmdn pOhl]lLLﬂlL‘ univ u‘sn.lrc de seurtdi duratd, r..u.lul l du Sludu umw.rbuarr.. de llcen;a cu:lul I1de
studii universitare de masterat, universitare de Jungd durat@) .o s .... cu durata studiilor
de ... ani (zi, seral, L. Cr.. Ld.) promoyio e i S M R cevessensnenennes ey CU Specializarea
PrnCIPALAL .vcoreriiinis i :,u..und.\m . o R 25 N N .. cu media la
examenul de stat (licenja)absolvire .o .

2. Dupa absolvirea vu diplomd de licengi u studiilor universitare de lungd duratd am absolvil cursuri
postuniversitare {studii aprofundate. studii academice postuniversitare. studii pustuniversitare de specializare.
swdii de masterat)/ciclul 11 de studii universiture de masterat/masier. dupd cum uwrmeaza:

a) institujia (universitatea, institutul, 2eademiin e eevasronsesdigossihes

ke iRerai s S +eveses CU spu.mh/.;uca B e AR AR RS o SRR SO
cu durata studiilor de .......... ani. plomuuu ................... . medin de .lbz.ol\ ]y - ;
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b} instituia (universitatea, institutul, aeademinn) o s
...................................................................................... vereressesssseaasesnt siensserasBiSien SR C E DI 1|
specializarea .. ST eeeeees U durata .sludnlm (U ani. plumo],m eevtrsirerasserereesieg
media de absolvire .........c......... :
¢) institujia (universitatea, msmuml HTBEITR (53 11 110 RO SO SO SRS
eesaRRzaneraneassstsast iR as LI RRSsUssS ROt ensaasntrsnast s sesierese baatse sessssassraves vasesmesansanrassenebssstannasnsnsnsihipresunnsshoneen susons .cu
SPECHUIZALTE 1evvve e e csccasinneeaeeneeaens CLAUATA SLGTilOT dc ..... ani. promotia ......., media de
absolvire ...

.....

3. Dupa absolvirea cu diploma de licentd a ciclului | de studii universitare de licenjd am absolvit studii
postuniversitare de specializare, dupd cum urmeazi: a) institugia {universittea, instituwul. academia)

(‘ G EieaEb e cesasnnessuasessassanneseessanassaesans R T R i | sp(.cmh/.\rt.a ..................... .oy CU durata studiilor de ...

i, pmmu;m ....... , media de absolvire ... . b) instilujia (universitatea, institutul, academia)

OO e e €U apu..cndh/mc.l ................... v CU durata studiilor de ...
ani. promo|1u veeenens Media de absolvire ..o, 1 ¢) instirufia (universitatea, institutul, academia)

cu specializares .. veeonees €U durata studiilor de ...
ani, promotii ... media de absolvire o
4. Lo data depuncerii dosarelui am o vechime etectiva n Invijamént de ... ani, luni ., .

3. La dawa depuncrii dosarului am delinitivatul in invijdmiant cu media ... . objinut in anul ........... gradul
didactic [l cumedia .............. . obfinut in anul .............. . eradul Jdidactic | (doctorat echivalal cu gradul
didactic 1) cu media ............... objinut in anul ........... .

6. chitimal(ﬁ) cu buletin/earte de identitte serid ... OF. .., chbual.(a) la data de ................ de Politia
creveorenerennenens CL dOMCEHTUY TR TOCATIURH ooy SUE, L nt. ..... bl ...oap. ..., judetul
(:.u.lul uI | [P weleron ..o, )
7. In anul $uol.u precedent am avul armiturul statut In invigdmint: a) titlar(a) pefla postul/catedra
veeenreenenns (€ 1 unitatea/unitifite de Tnvaldmint ..., rtretetaeseeaesneenae e s aesaane st eneanan e
et rren by ae e eteRe st b eh Rt ee e ae et ettt R R Shfates faeesentereabereen e rarreans reetre e ressrsssnesrennennen seenesy JOCALILALEA
....... verrreennnneeny Judetul (sectorul) o...occeenveeeeen.ad b) suplinitor(oare) pe/la postul/catedra de ...oviiivnneann. de
C umtaled!umta;lle de INVAEMAND ...oeeveeeeeenen SRR rereeeeen s
................ etbrestaeres ettt e sh b4 e b eAet et et ehsae Tassnes nrebeieniebentetisteeesnesrsasaesnnaennsaensessientneenrenenerenns senenes JOCA]ITALEA
.Judqu! (5u.10|ul) ...................... ¢ sabariat{d) la unitaten
rterbeirnrrenneatesaeanaaas O - AU . localitatea ......... Freoressraeres . judetul (sectorul) cveiiiieieinnn, CU

care am contract de muncil pe duratd nedeterminatd/determinald ............ avind functia de

mAbrirbbbsabACREsssassana raanastares -

Vi rog s@ imt aprobaii inscriereu la concurs In vederea angajarii pe un post didactic/o catedra de

........................................................ pe perioadd determinatii. publicay(@) vacant(a)/rezervar(d), in baza
rezultatelor obyinute la concurs, unmind a sustine urmdtoarele probe |'>ruclicclorulc' proba practicd/orala
.................................................... TR S S S inspectia speciald la clasa
la ch%lplma srensrestamrarerrred TaeenesaretaseeverssTneresesneaseanarares nganeepenacreneenssen SEFHRHLEE ; lucrarea scrisé la disciplina
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RSE R

Vi rog sd asigurali traducerea subicetului pentru proba serisd in limba

8. Menjionez ci am intrerupt activitatea n Inviiamam (sau in al domeniu de activitate) pentru motivul

............ ereennes s PN Detizia nr. ... conformoart. ... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatil. cu modilicdrile $i completdrile ulicrioare.
9. Prezint Avizul medical nr. ......... I3 e Lemis de o, .. din care rezulta cé sunt api(a) pentru a preda

tn invatamant conform art. 234 alin. (1) din Legea cducajici nationale nr. 1/2011. cu modilicirile si
completarile ulterioare, §i declar pe propria rispundere ¢4 nu desfigor activitdi incompatibile cu demnitatea
funciiei didactice si nu am tost indeparawd) din invigdmint pentru motive disciplinare sau printr-o hotarre
judecitoreascd delinitiva de condamnare penala. Raspund de exactitaten darelor nscrise In prezenta cerere si
(‘ sclar ¢ii voi suporta consceinjele in cazul unor date cronale.
Anexez in urmitoares ordine actele doveditoare mengionite mai jos:

I. copii de pe actele de studii, loaia matricold i certilicat profesional (ultimul pentru absolventii
liceului pedagogic). Absolventii care au susjinut examenul de licen{d/absolvire in anul gcolar
anterior sau in anul scolar curent vor prezenta copia adeverinfei de la institufia de invafamant
superiorfpostliceat/nediu, din care sa rezujte e au susiinut examenul de licenid, media de
absolvire a Tacultdlii/scolii pustliceate/liceului pedagogiv. specializarea dobindita. media anilor
de swdii i faptul ¢ii pe parcursul electudrii studinlor s-a freeventat §i promovat medulul
pedagogic:
copii de pe certificatele de obinere a pradelfor didactice:
copii de pe certificatele de nagtere §i casitoric (pentru solicitantii care gi-au schimbat numele);
copia deciziei inspectoratului seolar sau o intreprinderii de Tntrerupere a activitdlii (dacé este
cazul):
copic du pe (ila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliuk:
adeverinta din vare sa rezulie vechimen efectivd in invagamiant (ducd este cazul):
copie de pe carnetul de muned sifsau copia filei corespunzitoare din registrul general de
evidenfd a salariagilor: .

CJ' 8. crtificatul medical emis de cabinetul de medicina muncii din care sd rezulte ca sunt apt(&)
pentru a preda in invijamant: o
9. declarajic pe propria raspundere ¢ii nu des/Tyor activitdli incompatibile cu denmnitatea functiei
didactice si nu am fost indepanaya) din invijamant peatru motive disciplinate sau printr-o
hotardre judecitoreasei definitiva de condamnare penald.
10. Cazierul i B g
11. Certificatul de integritale comportamentala

el

FRal

NOTA: Membrii comisiei de organizare §i desfayurare a concursului au obligatia de u verifica legalitatea
documentelor anexate la cerereu de tnscriere la congurs, Documentele anexate, in copie, la cererea de
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inscriere sunt certificate pentru conformitate cn originatitd” de citre wun membry ol comisici de organizare
si desfiyurare a concursului.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZARLEA PE POSTUR]

Subsemnatul(a), ..o.oovirreeee e, objindnd media ....................... la concurs, accept reparlizarea
incepdnd cu data de .................. pe/la postui/catedea objinul(d): =

Unitatea

de Inviijimant Localitatea Post/Catedrd Sectorul Nr. ore

- e

. P —

Data .................

Verificat Presedintele comisici de organizare i destiisurare a concursului. ...

SeEstbtvenseenennnasseaint

ANEXA 3 la metodologie

UNITATEA DE INVAFAMANT oo CU

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat §i Inregistrat cu nr. ............. N~ in registrul gencral de evidenyd a salariatilor
("‘: Parfile contractului 1. Angajator - Unitaten de invilmant ............... cu sediul/domiciliul in
11 SR nr. ... locilitaten ............... judepud ... . cod postal ............ cod fiscal ..........., telefon
cesveneenmenn TEPTEZEnatd legal prin oo e i culitate de oo i 2, Salariatul/Salariata -
domnul/doamng ... QOMICHIAE) T 1OCAIICE 1oereeesvsoeooeoeooooooo . Str.

eunfisigenseranere veeres M e, ~Judetul ... ersaenneenes PUSESOI/pOsesoare al/a BI/Cl/pasaportului seria ...... nr.

.............. oo eliberat/eliberatd de ... la datta dee oo, CNP verrreseansneaneen, PEIMIS de
Munci seria ........ A, ............ dindati o, am incheial prezentul contract individual de munci, in
baza Hotdririi Consiliului de adnumistragic nr. ..../........... in urmitoarele condilii asupra cirora am convenit:

B. Obicetul contractului Executarea atribuiilor ce decurg din Tunctia didactica de

TR ... SOSRR ettt e an e Hr e | EXPLICATTE
se nominalizeaza. dupd caz. una din functiile didactice prevazute la art, 247 din Legea educajiei nationale nr.
172011, cu modificiirile i completarile ulwerioare)

C. Durata contractului Determinmd. de ... Juni. pe perivada cuprinsi intre data de
et vomeruvarsas i ackien sidatade ... seseresnent (clar nu mai W@rziu de stirgitl anului scolar, 31 august

coveeneeenn )P perioada suspendarii contractului individual de muned al ttularului pe postul didactic/catedra de

L
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D. Locul de munci Activitaten se desIBsoard [ oo

E. Felul muncii Funciia didactica .........oeooon.... SRR e 1

........... e s DISCEPHINADisciplinele predate oo
s e bt IO Activitdyi de pregatire metodico-stingifica ...
........ et ACHVILE de educalie, complementare procesului de
invajamant (mentorat, coalil dupi scoala. invijare pe tot parcursul viefii) ............... esreee rereranes

F. Atribuiile postului Atribuiiile postului, precum si oBicctivelé de performanyd individuald sunt prevazute in
fisa postului, anexi la contractul individual de munci. o
G. Conditii de munca Activitaten prestaid se desfiyoard in condijii normale/deoscbite/speciale de munca,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificarile si completarile ulterioare.
. Durata muncii ’

_{I. Norma didactica

1. O norma didactica de predarc-invijare-cvaluare/instruire practica intreagd. durata timpului de Jucru fiind de
ceserne OFE/sAptAMANA (18 - profesor invijimant de masa. 16 - profusor inviyimant special si logoped, 24 -
prolesot instruire practicd inviiimdnt de masi, 20 - acuvitap de preprolesionalizare, instruire practicd,
profesor educator invitimant special - art. 262 alin. (3) din Leges nr. 17201 1, cu modificarile i completarile
ulterioare)
2. Un post didactic de ................ e B -
a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului de [unctionare al unitaii scolare.

b) Programul de lucru se poate modilica Tn conditiile regulanentului intern/eontractului colectiv de munca
aplicabil. (In situajia In cure se constituie norma didactici intr-u singurd unitate seolard.)

3. O Iracjiune de normi didaciica de predare-invajare-evaluare/insiruire praclicd de ......... ore/sdplimand

a) Repartizarea programului de lueru se face conlom orarului.

b) Programul de lucru se poate modilica in conditiile regulamentulbui intern/contractului colectiv de munca
aplicabil. (In situatia in care se constituie norma intreagd la mai multe unitdyi de invafamant.)

H.II. Alte activitd|i desfagurate in sistemul de plati cu vra '
Disciplina ........c.ooeuun...... — ) - numir de ore ........... (In situajia in care cadrul didactic are norma didactics
predare-inviifarcevaluace/instruire practic intreagd To aeecnyi unitate de inviijamant se completeaza si pet.

1.1 si pet. HLIL
In situagia in care cadrul didactic ure norma didactica de predare-invijareevaluarc/instruire practici in alta
unitate de invalamdan gi pentru cadrul didactic asociat se completeaza doar pel. HLIL) L.
Concediul Durata concediului anual de odihnd cste. conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei

Nationale, prin ordin al ministrului. de ........... zile,

J. Salarizare

1. Salariul lumar brut: ... i den s Ioi

2. Salaviul prin plata cu ora: .............. leiford Din care se regiisese urmdtoirele clemente constitutive:
a) SPOruri coveeevverenae. P :
b) indemmnizafii ..........o.c.oeereveirereinnnn "
c) alte adaosuri ........ voeronsasanen LB . —
.3. Data la care se plaleste salariul este ............
K. Drepturi si obligatii ale pariilor privind seeuritatea $i siindtatea in munca

a) Echipament individual de proweic ........ e e .

b} Echipament individual de fueeu on.vennnnn. e
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¢) Materiale igienico-sanitare ........ooooeoeeivieevesoeeosoe

d) Alimentagie de protectie ................. T

e) Alte drepturi si obligalii privind siindtaten §i sceuritaten in MWNACH ...veeeen.eoeeoos rree e

L. Alte clauze

a) Perioada de preaviz tn cazul coneedierii este de ..., conform art. 61 lit. ¢) g d), art. 65 i 66 din Legeanr.
53/2003 - Codul muncii. republicaid. cu modilicarile si completiirile ulwerioare, sau contractului colectiv de
munca.

b) Perioada de preaviz in cazul demisici este cea reglementatd de Legea nr, 53/2003. republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, sau de contractul coleetiv de munca.

c) In cazul in care salariatul urmeuza si isi desfigoure activitatea n strindtute. informatiile previzute la art.
B alin. (1) din Legea nr. 53/2003. republicati. cu modificirile $i completirile ulterioare, se vor regisi si in
ontractul individual de munca. )
d) Criteriile de evaluare a realizarii obicctivelor de performiina individuald ale salariatului sunt cele prevazute
in figa-cadru de awoevaluare, anexa la metodologia de evaluare muali o aelivitdjii personalulu didactic s
didactic auxiliar,
¢) Alte clauze .o.ovovcvevinns e

M. Drepturi §i obligalii generale ale parjilor 243 - L
a) Salariatul arc. Tn principal, urmioarele drepturi:
b) dreptul la salarizare pentru muney depusa:
¢) dreptut la repaus zilnie $i sapamanal: ¢) dreptu! la coneediu de odihng anual:
d) dreptal la egalitate de sunse i de imuament:
¢) dreptul la demnitate Tn munci;
) dreptul la securitate si sindtate Tn munca:
g8) dreptul la acces la formarea prolesionald:
h) dreptul la informare si consultare;
§) drepul de o lua parte la determinaren i amelioraren condijiilor de munca si a mediului de
C mungi; 3 .
’ j) drepl la proteciic Tn caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivii si individuala;
1} dreptul de a participa la acfiuni collective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
n) alte drepturi prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare, ordine,
regulamente $i metodologii in vigoare sau de contractele colective de muned aplicabile.
2. Salariatului i revin, in principal, wrmasarcle obligajii;
a} obligatia de a realiz norma didacticd/de munc si. dupii caz. de a indeplini atribujiile ce ji revin
conform fisei postului:
b) obligajia de a respecia discipling muncii i prevederile stabilite prin Codul de etici;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul colectiv de
muncd aplicabil. precum i in contractul individual de munca:
d) obligajia de fidelitne Eya de angajator Tn executaren atribujiilor de serviciu;
¢} obligatia de a respectu misurile de securitpie si sandtate o muncii in unitate;
[) alie vbligafit previizute de lege sou de contracielé colective de munca aplicabile,

. =
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3. Angajatorul are, In principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea §i lunctionarea unitatii; R

b) s stabileasca atributiile corespunziioare liecarui salariat-in condijiile legii;

a) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salaridl, sub rezerva legaliatii lor;

b) d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire u surcinilor de serviciu;

¢) ¢)sa constale sivirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfiunile corespunzitoare, polrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil $i fegulsiRidhtului intern;

d) ) si stabileascd obiectivele de performanti individuali, precum i criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

4. Angajatorului in revin, in principal. urmétoarele obligagii:

C

.

a) sa informeze salariatii asupra condifiilor de muncii $i asupra clementelor care privesc desfasurarea
relafiilor de munci;

b) sdl asigure permanent condiiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea normei
didactice/de munci i condijiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariajilor toate dreprurile ce decurg din lege din contractul colectiv de munci aplicabil si
din contractele individuale de munci:

d) s pliteascd toate contributiile si impozitele afate in sarcina sa. precum i s rejind si sd vireze
contribugiile §i impozitele dmorate de salariagi. in condijiile legii:

e) s inliinjeze registrul general de evidenyd a salariagilor yi sa opereze Inregistriirile previzute de lege;

D s elibereze, la cercre. wate documentele care atestd calitaen de salariat a solicitantului;

g) si asigure conlidengialitalea datelor cu caracier personal ale salariailor:

h) si evalueze realizarea obicctivelor de performanya individuald ale salariajilor stabilite prin fisa
postului, numai dupd criteriile de evaluare a realizirii acestora.

N. Dispoziii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se compleieazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003,

republicatd, cu modilicarile §i completdrite ulterioare, ale Legii ne. 17201 1, cu modificarile 5i completarile

ulterioare, precum si cu prevederile unor ordine, regulamente i metodologii emise in domeniu. Orice

modificare privind clauzele contractuale in timpul exeeutdrii contractului individual de munca impune

incheierea unui act aditional lu contract. conform dispositiilor lepale. Prezentul contract individual de

muncd s-a incheiat In doud exemplare, cdte unul pentry fiecare parte.

0. Conlliciele In legdurd cu Incheicrea. exeeutyyea, modificarea. suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncil sunt solujionae de eatre instanja judecitoreasca compelenti material gi
teritorial, potrivit legii. ’

Angajator,

Salariay, .......... ceree ereereneeereaes
Reprezentant legal. ....c.ovvvnee, -



