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1. Listia responsabililor cu claborarea, verificarea si aprobaren edifiei

Elemcate
Nr. privind
Crt  responsabibii/
operatiunen

1. Llaborat CRACIUN CRISTINA Responsabil CEAC
1. Avizat BARSAN MONICA Responsabil Comisic Monitorizare
l. Aprobat BARSAN MONIC A Director

Numele si prenumete Funcgia

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Edigia szu, & &
Nt JhOLO !Pnd
Nr.  dupa caz, Componenta revizuitil Modalitatea revizic SorErkipievederile
Cri reviziain YeaT Edigici sn
cadrul editiei = n:vizieiu
cditiei
2.1 Edigial X x 06.10.2020

3, Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul edi

Scopu! Exemplar

difuzrii — Departament Functia Numcle 3i prenumele
3.1 Aplicare, I Com_lsie_ Resanstnl Comisie BARSAN MONICA
Informare Monitorizare  Monitorizare
Aplicare,
3.2 Evidenia, 2 CEAC Responsabil CEAC CRACIUN CRISTINA
Arhivare

4.Scopul procedurii

Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoaneleimplicate

{n mod exceptional, in situatia in care posturile didactice/catedrele care se vacanteazfi in unitdiile de inva@amaint
preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar nu pot 1 ocupate cu personal didactic calificat, acestea pot fi ocupate pe
perioadd determinatd cu personal didactic fard studii corespunzitoare postului. testat prin interviu si lucrare scrisa in
profilul postului didactic solicitat.

Scopul prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor OMEN 49592013 gi Ordinul MEC nr. 5574/2020. pentru —.
aprabarca Metodologici de organizare gi desfasurare a concursurilor de acupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacantcazi pe parcursul anului scolar in unitagile de invaldmant preuniversitar de sta, in cotexuul situatiei epidemiologice
determinate de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu derogare de prevederile art. 4 alin (1) din Metodologia de
organizare $i desflisurare a concursurilor de ocupare a posturilor /catedrelor care se vacantenzi pe parcursul anului scolar
in unitajile de invadimant preuniversitar de stat.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta proceduri se aplica de comisiile de concurs din unitdtile de invaAmant in care se vacanteaza posturi
didactice/catedre pe parcursul anului scolar 2020-202 |, incepdnd cu data intrarii in vigoare a Ordinului MEC nr
5574./2020, pe durata stiri de alerta , pan la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cétre autoritifile de
resort.

6. Documente de referints

- Ordinul Mee nr. 4959/2013 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si destlisurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/ecatedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2020-2021 in unitagile de invatamant
preuniversitar de stat.

- Ordinuil MEC nr. 5574/2020



- Centralizntorul privind disciplinele de in
Incadrarea personalului didactie din inva

b

pandemici de COVID-19, cu moditicaril
Prevederile art. 42 alin. (1) . art. 43 5i 45

vilamant, domeniile §i specializarile, precum si probele de concurs valabil pentru
tamantul preuniversitar aprobat prin OMEN nr 3108/201R8

Prevederile art. 27. Alin (3) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterca efectelor

¢ §i compeludrile ulterioare.
din Ordonanta de urgena a Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarca unor

masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene | pentru modificarea §i completarea Legii nr, 237/2015
privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr 1/2011. precum si a altor acte normative, aprobata cu modilicari gi

completdri prin Legea nr. 179/2020:
- Ordin nr. 4.959 din 2 septembrie 2013
ocupare a posturilor didactice/catedrelor

pentru aprobarea Metodologiei de organizare §i desfiyurare a concursurilor de
tare s¢ vacanteazd pe  parcursul  anului  scolar in vnitdtile de invagamant

preuntversitar de stat, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Legea educatiei nationale nr. 172011 cu

modilicarile 5i completarile ulterioure

Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entitdtii publice:

- Programul de dezvoliare a SCIM
+ Regulamentul de funciionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisici de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institugiei

- Regulamentul Intemn al Institugici
- Decizii ale Conducatorului Institugiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alle acte normative

7. Definitii si abrevieri
Definitii nle termenilor:
Nr.
Crt. Termenul
1 Prucedurd operational (procedura de
© ueru)
2. Procedura documentaty
3 Procedurd operationala (procedura de
T hicru}
4.  Document
5. Aprobare
6. Verificare
7.  Editie procedurs
8. Revizie procedura
9. Entitate publica
10. Departament
(1. Conducatorul depurtamentului
" (compartimentului)
Abrevieri ale termenilor:
Nr.
Crt. Abrevicrea

1. 'P.O.

Definiyia i / sau, dacs este cazal, actul care defincste termenul

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard In nivelul unuia
sau mai multor compartimente dinte-o entitote, Mird aplicabilitate la nivelul intregii
entitd}i publice

Modul specific de realizare n unei activilafi sau a unui proces, editat pe suport de hartie
sau in format clectronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistemn $i proceduri
operationale

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfisonrd la nivelul unuia
sau mai mullor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitote Ia nivelul intregii
entita}i publice

Act prin care se adevereste, se constatd Sau se preconizeazd un fapt, se confers un
drept, se recunoaste o obligatic respectiv text seris sau tipfrit inscriplie sau alta marturie
servind la cunoasterea unui fapt real actunl sau din trecut

Confirmarea scrisf, semnatura §i datares acesteia, autorithii desemnate de o 0 de
acord cu aplicarea respectivului document in organizagic,

Confirmare pein examinare 31 fumnizare de dovezi obiective de chlre sutoritatea
desemnat (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerinjele specificate, inclusiv
cerinjele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii: Edifia unei proceduri se modifica atunci cind deja ou fost
realiznle 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul revizie; anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adbugare sau eliminare &8 unor informajii, date,
componentc ale unei editii & unei procedur, modificari ce implich de regula sub 50%, din
continutul procedurii;

Auloritate publica, institugie publica, companie/socictale nationala, regie  autonoma,
sociemte ln care statul sau ¢ unime administrutiv-teritoriala este actionar majoritar. cu
personalitate juridicn, care utilizeazn /adminisireaza fonduri publice gi/sau patrimoniu public

Dircctie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director gencral, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura operationala



2 E Elaborare
J. |V Verificare
SUUA Aprobure

8. Descrierea procedurii

Art. 1. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul
anului scolar in unitdile de invajamant preuniversitar de stat constau in proba practicd/orala sau
inspectie speciald la clasa si proba scrisa din didactica specialitdii in profilul postului/ catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educaiei nationale,
conform art 254 alin(8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 2 in contextul situatiei epidemiologice actuale, determinate de raspandirea virusului SARS-CoV-
2, incepand cu data intrérii in vigoare a Ordinului MEC nr. 5574/2020 si pe durata stirii de alert
pand la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autorititile de resort, prin derogare de
laa prevederile art 4 alin (1) din Metodologia de organizare §i desfisurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor care de vacanteazi pe percursul anului gcolar 2020-2021 in unititile de
invfimant preuniversitar de stat, aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr, 4959/2013,
cu modificarile ulterioare, denumita in continuare Metodologie, concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor care de vacanteazi pe parcursul anului gcolar in unitdtile de invatimant
preuniversitar de stat constau in proba scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate
prin ordin al ministrului educaiei si cercetarii.

Art.3 Pe durata starii de alerta, pina la eliminrea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritagile de resort, la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in unitafile de invatamant se suspenda aplicarea prevederilor art. 4 alin (2)
§i (4) din Metodologie, privitoare la inspectia speciald la clasd/proba practica.

Art. 4. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante cu personal didactic fira studii corespunzitare
postului se va realiza prin concurs, constand in interviu si lucrare scris, in profilul postului didactic
solicitat, la unitatea de nvi{amant unde se afla orele vacante. Proba scrisd de va susfine inaintea
interviului. Se vor respecta toate masurile care se impun pentru prevenirea raspandirii virusului SARS-
CoV -2, de citre toti candidatii comisiei de organizare/evaluare/contestatii si de citre candidati.

Art. 5. Pe durata starii de alertd, interviul din cadrul testarij personalului fara studii corespunzitoare
postului poate fi sustinut si in sistem online, prin intermediul aplicatiei ZOOM.

Toate informatiile ce fac referire la modul de desfasurare a probelor de concurs in conditiile
epidemiologice actuale, precum $i alte informaiii, se pot obtine la sediul unité{ii de invatdmant, Liceul
Tehnologic Faget, com Ghimes-Faget, utilizand adresa de e-mail al scolii sc_faget@yahoo.com sau Ia
tel 234385701, Inscrierea candidatilor / inregistrarea contestatiilor se poate face si electronic la adresa
de email sc_faget@vahoo.com.,

Art. 6 Proba scrisa se susine pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare lucririlor scrise, constituits la nivelul unitdtii de invajdmant, in
concordania cu programele specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii si se evalueaza prinnotedelal0la 1.

in conditiile prevazute la art. (1) pentru angajare pe perioada determinati, candidatii trebuie s ob{ina
minimum nota 5(cinci) la proba scrisa.

Art. 7 La incetarea stirii de alertd, probele practice/orale si inspectiile din cadrul concursului, precum
§i interviul din cadrul testarii personalului fird studii corespunzatoare postului vor putea fi sustinute §i
in sistemn on-line, conform unei proceduri stabilite de unitatea de Invafimant si utilizind mijloacele



tehnice necesar desfisurarii in bune conditii a acestor probe.

Art. 8 Pe durata starii de alerta, modelul cererij - tip pentru inscrierea la concurs, prevazut in anexa nr.
| la Metodologie, tabelenominale cuprinzand candidatii prezenti la concurs. cu rezultatele concursului .
prevazut in anexa nr. 3 la Metodologie, se adapteaza, conform prezentului ordin si prevederilor legale
in vigoare si se comunic3 persoanelor interesate, inclusiv prin afisare la sediul unitafilor de inva{imant.

Art. 9 Unitatea de invajimiant care organizeaza concurs /testare are obligatia de a afisa la sediile
proprii lista posturilor din unitate publicate pentru concurs, centrele de concurs, calendarul desfasuririi
probelor, precum si miasurile ce se impun in contextul situatiei epidemiologice actuale, determinate de
raspandirea virusului SARS-CoV-2.

Art. 10 La inscrierea la concurs/testare, candidalii prezinta obligatoriu i cazierul Judiciar. Nu pot
participa la concurs / testare persoanele condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei
sdvérsite cu intenfie in imprejurari legate de exercitatrea profesiei, pina la intervenirea unei situatii
care inlatura consecinfele condamnarii. Candidatii depun obligatoriu la unitatea de invitamant, la data
prezentérii pentru incheierea noului contract individual de munca in baza rezultatelor obfinute la

~~concurs/testare, certificatul de integritate comportamnentala prevazut de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
§i functionarea Sisternului de Date Genetice J udiciare, in situafia in care nu au prezentat acest
document la inscrierea la concurs/testare.

9. Resurse necesare

Resurse materiale:
- Computer
- lmprimama
- Copiator
- Consumabile {cernealf/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

Resurse umane:

- Conducitorul institugiei
Compartimentul CEAC
~

9. Anexe
ANEXA I,

Se certifica exactitatea datelor.
Pregedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului,

-----------------------------------

Domnule presedinte,
(cerere de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul
anului scolar)

Subsemnatul(a) (cu initiala  tatalui),...e oo
anul)...../... ........../.. Cod numeric personal: ...

I. Studii finalizate cu examen de absolvire/licenti/bacalaureat:

, hdscut(d) la data de (ziua, luna,



a) universitatea, institutul, academia. I.P, 3 ani. colegiul. scoala postliceala. scoala de maistri. liceul pedagogic

etc. Facultatea ...........ovuevoeeeeee . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durati
ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lung?
(T e i ety cu durata studiilor de ....... ani (i, seral, f.f, fr., i.d.), promotia ......... cu
specializarea principald .................... secundard ... .. , cu media la examenul de sta

(licenta)y/absolvire. ..........;

b) universitatea, institutul, academia, 1.P. 3 ani, colegiul, scoala postliceala, scoala de maistri, liceul pedagogic

etc. Facultatea ........coveeuvvecrnenis nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurts duratd, ciclul
I de studii universitare de licend, ciclul I de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd).......ccoeonrerivseerereernnnn, cu durata studiilor de ...ani (z, seral, £.f, fr., 1.d.), promotia ........... cu specializarea
principala. .................. secundard ................... » cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire................. g

¢} universitatea, institutul, academia, L.P, 3 ani, colegiul, scoala postliceala, scoala de maistri, ficeul pedagogic
etc. Facultatea ...................... nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul [ de
studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd durata).
........................ cu durata studiilor de ............ ani (z, seral, £.f,, fr.. i.d.), promotia. ..........., cu specializarea
principala....................... secundari .................... » cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire.............. =

2, Dupa absolvirea cu diploma de licend a studiilor universitare de lungd duratd am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii de masterat)ciclul II de studii universitare de masterat/master, dupa cum urmeaz3:

a) institutia (universitatea, institutul, academia).... ...................... cu specializarea ..........ueeuvenen... cu durata
studiilorde ..... ani, promotia. ............. , media de absolvire. ......... ;

b) institutia (universitatea, institutul, academia). .................. cu specializarea ............. , cu durata studiilor
de....... ani, promotia ...............,, media de absolvire. ........

c) institutia (universitatea, institutul, academia). ..........cvnn........ cu specializarea. ...................... cu durata
studiilor de ... ani, promotia.......... , media de absolvire..........

3. Dupi absolvirea cu diploma de licenid a ciclului I de studii universitare de licen{d am absolvit studii
postuniversitare de specializare, dupa cum urmeaza:

a) institufia (universitatea, institutul, academia)..... ................ cu specializarea................. » cu durata studiilor de
...ani, promotia.......... , media de absolvire............. s

b) institutia (universitatea, institutul, academia)............. ..........cu specializarea........... cu durata studiilor de ...
ani, promotia .......... , media de absolvire. ......... :

¢) institutia (universitatea, institutul, academia).......... .......... cu specializarea. ......... , ¢u durata studiilor de ...ani,
promotia.......... , media de absolvire..........

4. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in invifamant de......... ani, luni .........

5. La data depunerii dosarului am definitivatul in invajimant cu media............. . obfinut in anul. ... ...... gradul
didactic Il cu media. ......... , obtinut in anul.......... , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic [) cu
media.......... . obtinut in anui.........

6. Legitimat(a) cu buletin/carte de identitate seria .. nr. .......... . eliberat(a) la data de......... de Politia .......... , Cu
domiciliul in localitatea .......... - ( [ A S ab[I T, 1« JOOS . judetul (sectorul)........... telefon

---------------

7. in anul scolar precedent am avut urmatorul statut in invatamant:

a) titular(a) pe/la postul/catedra.......... de la unitatea/unitatile de invafAmant...................... localitatea.................
judetul (sectorul)...............

b) suplinitor(oare) pe/la postul/catedra de .....ooonooo de la unitatea/unitifile de invitimant.



..................... . localitatea .......... judetul (sectorul)..........;
c) salariat() la unitatea ....................... localitatea ........... judeful (sectorul) .......... , CuU care am contract de
munca pe duratd nedetermi nati/determinata ........... avind functia de.............

Va rog sd imi aprobafi inscrierea la concurs in vederea angajarii pe un post didactic/o catedr:

de ot e e s pe perioada determinatd, publicat(a) vacant(d)/rezervat(d). in baza rezultatelo
obtinute la concurs, urmind a susfine urmatoarele probe practice/orale:

- proba practicd/orali ...... ...,

- inspectia special la clasa la disciplina ........

- lucrarea scrisa la disciplina. .........
Vi rog sa asigurali traducerea subiectului pentru proba scrisd in limba. ...............
8. Mentionez ca am intrerupt activitatea in invadmant (sau in alt domeniu de activitate, pentru motivul. ......... ,
prin Decizia nr................... , conform art. ......... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificrile si completirile ulterioare.
9. Prezint Avizul medical nr. sevesmsariureesseng | CITHS | €0 eerin . , din care rezulti ca sunt apt(d) pentru a preda in

invajdmant conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificarile §i completirile

_ulterioare, si declar pe propria raspundere cd nu desfisor activitaji incompatibile cu demnitatea funcfiei
lidactice §i nu am fost indepartat(d) din invifimant pentru motive disciplinare sau printr-o hotirire
Jjudecatoreasca definitiva de condamnare penala.

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere §i declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate.

Anexez in urmitoarea ordine actele doveditoare mentionate mai jos:
1. copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului
pedagogic). Absolventii care au sustinut examenul de licentd/absolvire in anul scolar anterior sau in anul scolar
curent vor prezenta copia adeverintei de la institufia de inva{dmant superior/postliceal/mediu, din care s3 rezulte
cd au susfinut examenul de licentd, media de absolvire a facultatii scolii postliceale/liceului pedagogic,
specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat si
promovat modulul pedagogic;
2. copii de pe certificatele de obiinere a gradelor didactice;
3. copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);
4. copia deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

7~ copie de pe fila din buletinu! sau cartea de identitate cu domiciliul;
v. adeverinta din care si rezulte vechimea efectiva in inva{dmant (daca este cazul);
7. copie de pe cametul de munca si/sau copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenjd a
salariatilor;
8. avizul medical din care s rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invatamant;
9. declaratie pe propria riispundere ci nu desfasor activitai incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu
am fost indepartat(s) din invifdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotirdre judecatoreasca definitiva
de condamnare penala.
NOTA:
Membrii comisiei de organizare si desfisurare a concursului au obligatia de a verifica legalitatea documentelor
anexate la cererea de inscriere la concurs. Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere sunt certificate
pentru "conformitate cu originalul” de catre un membru al comisiei de organizare si desfisurare a concursului.

SE COMPLETEAZ4 DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a), ........co.oenvenrnnn, , obtindnd media ........ovvooonn la concurs, accept repartizarea incepind cu
datade................. pe la postul/catedra obtinut(a):
Unitatea de invataimant

Localitatea Sectorul
Post/Catedri



Semnatura....

Verificat Presedintele comisiei de organizare §i desflisurare a concursului,

ANEXA Nr. 2 ]a metodologie

TABELE NOMINALE cuprinzind candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului

Centrul de examen Liceul Tehnologic Faget
Lista personalului didactic ealificat repartizat

Nr. Numele si Nota ob{inuta Nota
Cnt. prenumele la proba obtinutd la | Media de | Unitateade | Localitatea Post/cate | Observa
candidatului practicd/orali proba repartizar | invi{imant dra tii
repartizat in profilul scrisd €
postului
Presedintele comisiei -

CENTRUL DE EXAMEN LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

Rezultate concurs obtinute de personalul didactic fird studii corespunzittoare
postului repartizat
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Pregedinte comisie: s
ANEXA Nr. 3 la metodologie
UNITATEA DE INVATAMANT..........
CUL .........
Nr. s sah
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistratcunr. .............._.in registrul general de evidenta a salariatilor
A. Partile contractului
1. Angajator - Unitatea de Inva[AmAaNt......................., cu sediul/domiciliul in S e or., ... »» localitatea
.......................... . judetul ........... cod postal .......... cod fiscal .........., telefon ... s, TEPrezentatd legal
Prif...c.ocececucnenn, . in calitate de.......
2. Salariatul/Salariata - domnuldoamna ... domiciliat(a) in localitatea. ......... , Str. ... nr.
PN 1. 12 1) B posesor/posesoare  al/a  BI/Cl/pasaportului  seria ... nrisiss—N.
eliberaveliberatd de........................[a data de........ ... CNP e o , permis de munci seria



.......... nr. .. ... ..din data. .........am incheiat prezentul contract individual de munca, in baza Hotararii

Consiliului de administratie nr... ................................ in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:
B. Obiectul contractului
Executarea atributiilor ce decurg din functia didacticade ............

(Explicatie: se nominalizeaza, dupa caz, una din functiile didactice prevazute la art. 247 din_Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile s completarile ulterioare)
C. Durata contractului
Determinata, de.......... luni. pe perioada cuprinsi intre data de ............... si datade .................. (dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, 31 august. ........., J/pe perioada suspendarii contractului individual de munca al
titularului pe postul didactic/catedra de......
D. Locul de munca
Activitatea se desfisoard {a ........o..............
E. Felul muncii
Functia didactica. ............
Disciplina/Disciplinele predate. .......c...ocovvves v,
Activitafi de pregatire metodico - stiintifica. ...
Activitdifi de educatie, complementare procesului de invafimant (mentorat, scoald dupi scoala, invifare pe tot
parcursul viefii)........ccevuvenen.
~~F. Atributiile postului
Atributiile postului, precum si obiectivele de performanid individuala sunt prevazute in fisa postului, anexi la
contractul individual de munca.
G. Conditii de munca
Activitatea prestatd se desfisoara in condifii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 26372010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completirile ulterioare.
H. Durata muncii
H.I. Norma didactica
1. O norma didactica de predare - invajare - evaluare/instruire practica intreaga, durata timpului de lucru fiind
de........ ore/sdptimani
(18 - profesor invajamant de mas3, 16 - profesor invajimant special si logoped, 24 - profesor instruire practica
invifdmént de masd, 20 - activitali de preprofesionalizare, instruire practicd, profesor educator invajdmant
special - art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare)
2. Un post didactic de..............
a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului de functionare al unititii scolare,
b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil. (in situajia in care se constituie norma didactica intr-o singurd unitate scolari.)
- O fractiune de norma didactica de predare - invatare - evaluare/instruire practici de..... ore/sAptamana
a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarulu.
b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil. (in situatia in care se constituie norma intreagd la mai multe unit3fi de invaamant.)
FLII. Alte activitati desfasurate in sistemul de platd cu ora
Disciplina ..................... » humdr de ore. .........
(in situatia in care cadrul didactic are norma didactica de predare - invitare - evaluare/instruire practicd intreaga
in aceeagi unitate de invafimant se completeaza si pet. H.1, si pet. HUIIL
In situafia in care cadrul didactic are norma didactici de predare - invatare - evaluare/instruire practica in alta
unitate de inviitimant si pentru cadrul didactic asociat se completeaza doar pct. H.II.)
I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este, conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, prin
ordin al ministrului, de........... zile.

J. Salarizare

l. Salariul lunar brut: ..............lei 2. Salariul prin plata cu ora.......... lei/ord Din care se regisesc
urmitoarele elemente constitutive:

a) sporuri ..................., b) indemnizatii ................. :¢) alte adaosurt ...

3. Data la care se plateste salariul este..........



K. Drepturi 5i obligatii ale partilor privind securitatea si sandtatea in munca
a) Echipament individual de protecie..........
b) Echipament individual de lucru .........
¢) Materiale igienico-sanitare. .........
d) Alimentatie de protectie. ......
e) Alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitatea in munca ......
L. Alte clauze
a) Perioada de preaviz in cazul concedierij este de .......... » conform art. 61 lit. c) si d), art. 65 $i 66 din Legea nr
33/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, sau contractulyj colectiv d:
muncd.,
b) Perioada de preaviz in cazul demisie este cea reglementatd de Legea nr. 53/2003. republicata, ¢
modificrile i completarile ulterioare, sau de contractul colectiv de munca.
¢) In cazul in care salariatul urmeaz3 sa isi desfasoare activitatea in strdindtate, informatiile previzute la art. 1§
alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare, se vor regasi §i ir
contractul individual de munca.
d) Criteriile de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta individuala ale salariatului sunt cele prevazut
in fisa - cadru de autoevaluare, anexi la metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic §i
didactic auxiliar.
e) Alte clauze.......... -
M. Drepturi §i obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b} dreptul la repaus zilnic i sdptimaénal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual:
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e} dreptul la demnitate in munci:
f) dreptul la securitate si sanitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul Ia informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameljorarea conditiilor de munca si a mediului de muncs;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
I) dreptul de a participa la aciuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, ordine, regulamente §i
metodologii in vigoare sau de contractele colective de munca aplicabile,
2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obljgatii:
a) obligatia de a realiza norma didactica/de munca si, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii §i prevederile stabilite prin Codul de etica;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contractul individual de muncé;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributtilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate §1 sdnétate a muncii in unitate:
f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitaii;
b) sé stabileasc atribugiile corespunzatoare fiecdrui salariat. in condipiile legii;
¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii for;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sivdrsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentuluj intern;
f) sd stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum §i criteriile de evaluare a realizirii acestora.



4. Angajatorului in revin, in principal. urmétoarele obligatii:
2) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea relaiilc
de munca;
b) sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normei didactice/d
munci si conditiile corespunzatoare de munci;
¢) si acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca aplicabil si di
contractele individuale de munca;
d) sa plateasca toate contribuiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refina §i si vireze contribuiile §
impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;
¢) s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i sa opereze inregistririle previzute de lege:
f) sa elibereze, la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:
g) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
h) si evalueze realizarea obiectivelor de performanti individuala ale salariagilor stabilite prin fisa postului
numai dupa criteriile de evaluare a realizirii acestora.
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncid se completeaza cu dispozitiile Legii nr, 53/2003
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 1/2011. cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si cu prevederile unor ordine, regulamente i metodologii emise in domeniu.

~~Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.
0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munci sunt solutionate de citre instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit
legii.
Angajator,
Salariat,
Reprezentant legal,

Lista actelor modificatoare:

1.22_septembrie 2015 - Ordinul M.E.C.S. nr. 5238/2015 pentru modificarea Metodologiei de organizare si

desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anuluj

scolar in unitatile de invafimant preuniversitar. aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei pationale nr.

4.959/2013, publicat in Monitorul Oficial nr, 711 din 22 septembrie 2013

2.21 septembrie 2020 - Ordinul M.E.C. nr. 55 74/2020 privind organizarea si desfasurarea concursurilor de

ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazs pe parcursul anului scolar in unitatile de invatimant
reuniversitar de stat in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspindirea coronavirusului SARS -

CoV - 2, publicat in Monitorul Oficial nr. 860 din 21 septembrie 2020,




