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1. L.ista responsabililor cu elaborarea, verificarca si aprobarea editici

Elemente
:',:; rcs::::::iliil Numelie si prenumele Functiin
opcratiunea
l. Elaboral CRACIUN CRISTINA Hesponsabil CEAU L
1 Avieat BARSAN MONICA Responsabil Comisic Monitorizare {
1. Aprobat BARSAN MONICA Director 06

2. Situatia editiilor 3i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia suu,
MNr. dupi caz,

Crt e Componenta revizuitl Modalitatea revizici
cadrul edifici revizici
editiei
2.1 Ldigial X x 06.10.2020

3. Lista cuprinziand persoanele 1a care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul edifj

Scopul  Excemplar

difuzrii ~ Departament Functia Numele si prenumele
Aplicurc, ! C‘om‘isic_ Rcsp'uns'ahil Cuomisie BARSAN MONICA
Informare Monitorizare Moniiorizare
Aplicare,

3.2 Lvidenga. a CLAC Responsabil CUAC CRACIUN CRISTINA
Arhivarc

4.Scopul procedurii

Stabileste modul de realizare o activitiitii, compartimentele si persoaneleimplicate

in mod exceptional, in situatia in care posturile didactice/catedrele care se vacanteaza in unitdgile de InvaAgimant
preuniversitar de stal pe parcursul anului geolar nu pot i ocupate cu personal didactic calificat. acestea pot fi ocupate pe
perioadd determinatd cu personal didactic fard swdii corespunsitoare postului. testat prin interviu si lucrare serisd in
profilul postului didactic solicitat.

Scopul prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor OMEN 4939/2013 si Ordinul MEC nr. 5574/2020, pentru
aprobarea Metodologiel de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare o posturitor didactice/catedrelor care se
vacanteazyt pe parcursul anului geolar in unitdjile de invadmdint preuniversitar de sta. In cotextul situatici epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu derogare de prevederile art. 4 alin (1) din Metodologia de

organizare si dest3surare a concursurilor de ocupare a posturilor fcatedrelor care se vacanteazt pe parcursul anului scolar
in unitfifile de invfAmant preuniversitar de stat.

S. Domeniul de aplicare

Prezepta procedurd se aplicd de comisiile de concurs din unitétile de invAtAmant in care se vacanteazi posturi
didactice/catedre pe parcursul anului scolar 2020-2021, incepdnd cu data intrarii in vigoare a Ordinului MEC nr

5574.12020, pe durata stiri de alerta . pand la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de citre autorititile de
resort.

6. Documente de referintad

- Ordinul Mec nr. 4959,2 bare : i de organi . .
Ordinulll Ciimmm:‘:,cm_o 13 pentru apro a Metodologiei de o izare §i desfiisu # concursurilor de ocupare o

Preuniversitar de syar, edrelor care se vacanteazit pe parcursul anului scolar 2020-2021 in unitatile de invatamant
- Ordinul MEC nr. 5574/20320
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vatamant. domeniile gi speciahizdrile, precum si probele de concurs valabil pentru
2 - 2 A

amantul preuniversitar aprobat prin OMEN nr 3 IO_RIEOIS _

12020 privind uncle masuri pentru prevenirea si combaterea clectelor

" Centralizatocul privind disciplincie de in
l:‘cudmr‘-‘ﬂ personatutui didactic din invdi
* Prevederile art. 27. Alin (3) din Legea nr. 53 tdrile ulterivare
Pandemiej doe -19. cut modihcdrile si compueltanic : - . . .
= Pn"""d'l:"i-;cd;:rlc‘?"v;:luinI(gl. ;.uﬂl:‘l 43 si 45 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 70/2020 privind reglementarea unor

MAsuri. incepind cu daa de 15 mai 2020, In contextul situalici cpidcminlugicg _l.l-t."lt.‘!'.lni!'u?lc dcl fésp&nlt.h_rcg T
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor ermene . pentru modilicarea gi (_.or‘n? -.latl;ca cgli n(rj._l.:.:ar__ j
Privind Codul fiscal. a Legii educagivi nationale nr 172011, precum si a altor acte normative. aprobatd cu modificdri s
completari prin Legea nr. 179/2020; . = ]
- Ordin nr. 4,959 din 2 septembric 2013 pentru aprobarea Metodulogici de nrgunin_lrc gt dcs.lhwrar_c a concu_rsur:lur:du.
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care s¢ vacanteazd  pe  parcursub  anului seolar in wnitdfile de invagimant
Preuniversitar de stat, cu moditicarile si completarile ulterioare
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modilicdrile si completdrile ultericare

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitd{ii publice:
- Programul de dezvoliore a SCIM
- Regulamentul de funcionare a CEAC
* Regulamentul de funcjionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare $i tunclionare 2l institugici
- Regulamentul Intern al Instituici
- Decizii ale Conducatorului Institutici
- Ordine §i mctodologii emise de M.L.C.
= Alte acte normative

7. Definitii si abrevieri

Definitii ale termenilor:

g:; Termenul Definitin 5i / sau, dacil este cazul, actul care defineste termenul

Pracedurd core descrie un proces sau o activitate care se desfsoard la nivelul unuia

l. Procedura operativonald (procedura de sau mai multor compartimente dinte-0 entitate, fard aplicabilitate la nivelul intregii

lug o .
Sy entitdi publice
Maodul specific Jde realizare a unei activitdfi sau a unui proces, editat pe suport de hirtie
2. Procedurd documentatd sau in format clectronic; procedurite documentate pot 1§ proceduri de sistem i proceduri

operalionale

Procedurd care descric un proces sau o activitate care s¢ desfisoard la nivelu! unuia
sau mai multor compartimente dintr-0 entitate. fara aplicabilitate la nivelul intregii
entitafi publice

Procedurd operajionald (procedura de
lueru}

Act prin care se adeveresle, se constald sau se preconizeaza un fapt, se conferdt un
4. Document drept. se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau Liparit inscriptie sau alth manurie
servind la cunoasteren unui tapt real sctual sau din trecut

Counlirmarea scrisd, semnatura si dataren acesteia. a autoritdfii desemnate de a fi de

3. §Aprobarc acord cu aplicarca respectivului document in organizagice.

Confirmure prin examinare §i fumizare de dovezi obieclive de citre auloritaten
6. Verificare desemnatd {(verilicator). a faptului ¢d sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv
cerinfele Comisiei de Monilorizare.

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modificd atunci cind dcja au fost
7. Ediyic procedura realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structurn
procedurii depagesc 50% din confinutul reviziei anterioars:

Acliunca de moditficare respectiv adsugare sau eliminare a unor informatii, date,
8. Revizie procedura componente ale unei edifii a unei proceduri, modificari ce implica de reguld sub 50% din
conjinutul procedurii;

Autoritaie publica. institutie publicd. companie/societate nationald. regie autonoma,
9. Entitate publica societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
personalilate juridica. care utilizeaza /administreaza fonduri publice si/sau patrimeniu public

10. Dcpartament Dircctie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
T Conducfitorul depanamenmlui . . el .
" (compartimentului) Dircetor general, director, gef serviciu, sef birow, sef compartiment

Abrevieri ale termenilap:

Nr.
Crt. Abrevierea Termenul abrevist
1. PO. : i \
o Procedura operationala
1 =
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B ] Flaborare
358V Verilttcare
4. A Aprobare

8. Descrierea procedurii

Art. 1. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care s€ va-canlea.za pe P%"CUTSUI
anului scolar In unitdtile de invatamant preuniversitar de stat constau in proba pracu?:ﬁ/orala sau -
inspectie speciala la clasa si proba scrisa din didactica specialitaii in PTOﬁllfl POS";IIU“ Calf".i"e'- potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare. aprobate prin ordin al mimstrulu_l educatici nationale,
conform art 254 alin(8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 2 in contextul situatiei epidemiologice actuale. determinate de rispandirea ViI’USLlll:l'l SARS-_CoV-
2. incepénd cu data intrarii in vigoare a Ordinului MEC nr. 5574/2020 si pe durata stari .de alertd ,
pani la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritdtile de resort. .prln derogare de
laa prevederile art 4 alin (1) din Metodologia de organizare $i desfisurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor care de vacanteazi pe percursul anului scolar 2020-2021 in un_lténle de
invd{amant preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4959/2013,
cu modificarile ulterioare, denumita in continuare Metodologie. concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor care de vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant

preuniversitar de stat constau in proba scrisa. potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.3 Pe durata starii de alena. pana la eliminrea restrictiilor privind adundrile publice de catre
autoritdtile de resort. la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in unitatile de invalamant se suspenda aplicarea prevederilor art. 4 alin (2)
si (4) din Metodologie. privitoare la inspectia speciala la clasi/proba practica.

Art. 4. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante cu personal didactic fara studii corespunzatare
postului se va realiza prin concurs, constind in interviu si lucrare scrisa. in profilul postului didactic
solicitat. la unitatea de invajdmant unde se afla orele vacante. Proba scrisa de va sustine inaintea
interviului. Se vor respecta toate masurile care se impun pentru prevenirea raspandirii virusului SARS-
CoV -2. de céatre toi candidatii comisiei de organizare/evaluare/contestatii si de cétre candidati.

Art. 5. Pe durata stirii de alertd, interviul din cadrul testarii personalului fara studii corespunzatoare
postului poate fi sustinut si in sistem online. prin intermediul aplicatiei ZOOM.

Toate informatiile ce tac referire la modul de destasurare a probelor de concurs in conditiile
epidemiologice actuale. precum i alte informatii, se pot obtine la sediul unitatii de invifimant, Liceul
Tehnologic Faget, com Ghimeg-Faget, utilizind adresa de e-mail al colii sc_faget@vahoo.com sau la

te} 234385701. Inscrierea candidatilor / inregistrarea contestatiilor se poate face si electronic la adresa
de email sc_faget@vahoo.com.

Art. 6 Proba scris3 se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare lucririlor scrise, constituitd la nivelul unitafii de invatimant, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului

*.l’ducaﬁe_ifi cercetdrii $i se evalueaz3 prin note de la 10 1a 1.
mn‘cpnduule prevazute |a art. (1) pentru angajare pe perioadz determinata, candidalii trebuie sa obfina
tnimum nota 5(cinci) la proba scrisa.

Art.7Laj - ; e o -
5 imew?dl“;:ntazea starii de alertd, probele practice/orale si inspectiile din cadrul concursului, precum

B 1 cadrul testdrii personalului firs studii corespunzitoare postului vor putea fi sustinute §i
Sls‘.em On-llne co“f i T e I - 5 e : = -
2 Orm unei procedirs stabilite de tmitatea de igvtimant si utilizind mijloacele
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tehnice necesar destisuririi in bunc conditii a acestor probe.

Art. 8 Pe durata stirii de alertd, modelul cererii - lip pentru inscricrea la concurs. prevazut in anexa nr.
wdidaii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului .

I la Metodologie. tabelenominale cuprinzind car ; oAU -
prevazut in anexa nr. 3 a Metodologie, se adapteazdi. conform prezentului ordin si prevederilor legale
in vigoare si se comunicil persoanclor interesate. inclusiv prin aligare la sediul unitalilor de invajamant.

Art. 9 Unitatea de invajdmiant care organizeazd concurs Nestare are obligajia de a afisa la sediile )
proprii lista posturilor din unitate publicate pentru coneurs, centrele de concurs, calendarul dcs‘ﬁnsuraru
probelor, precum si misurile ce se impun in contextul situaici epidemiologice actuale, determinate de
rispandirea virusului SARS-CoV-2.

Art. 10 La inscrierea la concurs/testare. candidatii prezintd obligatoriu si cazierul judiciar. Nupot
participa la coneurs / testare persoancle condamnale penal delinitiv pentru infracjiuni contra persoancl
sdvarsite cu intenjic in imprejurdri legate de exercitatrea profesici. pana la intervenirea unei situatil
care inlaturd consecingele condamnarii. Candidaii depun obligatoriu la unitatea de invitamant, la data
prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca in baza rezultatelor obtinute la
concurs/testare, certificatul de integritate comportamnentala previzut de Legea nr. | 18/2019 privind
Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare
a unor persoane asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii or. 76/2008 privind organizarea
si funciionarea Sistemului de Date Genetice Judiciare. in situalia in care nu au prezentat acest
document la inscricrea la concurs/testare.

95, Resurse necesarc

Resursce materiale:
- Compuler
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald’tuner)

- Hartie xerox
- Dosare
Resurse umane:

- Conduc@orul institufiei
Comparntimentul CEAC

9. Anexe
ANEXA .

Se certifica exactitatea datelor.
Presedintele comisiei de organizare §i destdsurare a concursului,

-----------------------------------

o Domnule pregedinte,
(cerere de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul
anului gcolar)

Subsemnatul(a) (cu inifiala (BUEIUI} ..o srorssieeeeoernes DASCU@) la  data de  (ziva, luna.
anul)..../............/.. Cod numeric IR0 B oo A X T T CE LT

1. Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
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a) universitatea, institutul, academia, LP. 3 ani, colegiul, scoala postliceala, gcoala de maistri, liceul
etc. Facultatea

. e R R , nivelut studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtj dmﬁﬁi
ciclul T de studii universitare de licents, ciclul 1 de studii universitare de masterat, universitare de lungs
durata).........c.oc.. [ cu durata studiilor de ....... ani (zi, seral, £.f, fr., i.d.), promofia ... o
specializarea principald .................... secundarl  .......ccoccnmninininns , cu media la examenul de g
(licenj@)absolvire. ..........;

b) universitatea, institutul, academia, I.P. 3 ani, colegiul, scoala postliceald, gcoala de maistri, liceul pedagogic
etc. Facultatea

........................................ nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul
I de studii universitare de licen{, ciclul Il de studii universitare de masterat, universitare de lunga
du‘rat.i) .................................. cu durata studiilor de ...ani (zi, seral, £.f,, £1., i.d.), promotia .......... , €u specializarea
principald. ...............secundard ..................... . cu media 1a examenul de stat (licent&)/absolvire................. -

c) universitatea, institutul, academia, I.P. 3 ani, colegiul, scoala postliceal, scoala de maigtri, liceul pedagogic

etc. Facultatea ...................... nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de

studii universitare de licents, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd durats).

........................ cu durata studiilor de ............ ani (7, seral, £f, fr., i.d.), promolia. ..........., cu specializarea
ipald.........ccoerevemcnens SECUNAALA o.ooeeceinieane, , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire..............

2. Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lungd duratd am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii de masteratjciclul II de studii universitare de masterat/master, dupé cum urmeaza:

a) institufia (universitatea, institutul, academia).... .........cco.cennenne cu specializarea ............ocecvereeens cu durata
studiilor de ..... ani, promotia. ............. , media de absolvire. ......... -

b) institutia (universitatea, institutul, academia). .................. cu specializarea .............. , cu durata studiilor
de.......ani, promotia ..............., media de absolvire, ........

c) institutia (universitatea, institutul, academia). ......coooecocneence. cu specializarea. .........cc.ceeneoe. Cu Gurata
studiilor de ... ani, promotia.......... , media de absolvire..........

3. Dupa absolvirea cu diploma de licenfd a ciclului I de studii universitare de licen{d am absolvit studii
postuniversitare de specializare, dupa cum urmeazi:

a) institufia (universitatea, institutul, academia)..... ..ccooeonc..... cu specializarea................. , cu durata studiilor de
..;ani, promotia.......... , media de absolvire............. .
b) institutia (universitatea, institutul, academia)............. ..........Cu specializarea.......... , cu durata studiilor de ...
ani, promotia .......... , media de absolvire. ......... .
c) institutia (universitatea, institutul, academia).......... .......... cu specializarea. ......... , cu durata studiilor de ...ani,
promotia.......... , media de absolvire..........
4. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in invé{imént de......... ani, lumi .........
5. La data depunerii dosarului am definitivatul in inva{imant cu media............. , obfinut in anul. .. ... gradul
didactic II cu media. ......... , obtinut in anul.......... , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) eu
media.......... , obtinut in anul.........
6. Legitimat(#) cu buletin/carte de identitate seria ... fr. ....... . eliberat(a) la data de......... de POIifia .. €4
domiciliul in localitatea .......... o CINe ety T ey L) e b D , judeful (sectorul}........ce telefon
7. In anul scolar precedent am avut urmitorul invititmant;
2) titular(3) pe/la postul/catedra.......... de la unitatea/unititile d T T (. 1L S
judepul (sectorul)................ A i
b) suplinitor(care) pe/la postul/catedra
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' judetul (sectorul)........t
...................... localitaten oervenns Juddeful (secle . |
€} salariat(s) la unitatea Civiieiei localitatea e . judetul (sectorul) .......... , CuU care am contract de
munca pe durata nedetermi natd determinatd .......... avind funcliade.............

VA rog si imi aprobati inscrierca la coneurs in vederea angajarii pe un  post _didactice’o catedra
de St e T ....pe perioadd determinatd, publicat(a) vacant(a)/rezervat(a). in baza rezultatelor
obtinute la concurs. urmand a susjine urmétoarele probe practice/orale:

= proba practicVorald ...... ......

- inspectia speciald la clasa la disciplina ........

- lucrarca scrisd la disciplina. .........
Vi rog sa asigurali traducerea subicctului pentru proba scrisd in limba. .........c.....

8. Mentionez ci am intrerupt activitatea in invAjdmdnt (sau in alt domeniu de activitate, pentru motivul. ..........

prin Decizia nr.................. . conform arl, ........ din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu
modificarile §i completdrile ulterioare. .
9. Prezint Avizul medical nr. ............. s emis de.......... . din care rezultd c¢i sunt apt{@) pentru a preda in

invalamant conform art. 234 alin. (1) din Lepea educatiei nationale or. 1/2011, cu modificarile i complctﬁﬁle_
ulterioare. si declar pe propria raspundere ci nu desfisor activitati incompatibile cu demnitatea func;_lel
didactice si nu am fost indepiriat(d) din invd{amint pentru motive disciplinare sau printr-0 hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere §i declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate.

Anexez in urmitoarea ordine actele doveditoare mentionate mai jos:

1. copii de pe actele de studii. foaia matricold §i centificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului
pedagogic). Absolventii care au sustinut examenul de licen{d/absolvire in anul scolar anterior sau in anul scolar
curent vor prezenta copia adeverinjei de la institutia de inviajamant superior/postliceal/mediu, din care sa rezulte
cd au susfinut examenul de licenid. media de absolvire a facultafii gcolii postliceale/liceului pedagogic.

specializarea dobanditd, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii studiilor s-a frecventat si
promovat modulul pedagogic;

2. copii de pe certificatele de obfinere a gradelor didactice;

3. copii de pe certificatele de nagtere si cisdtorie (pentru solicitanfii care gi-au schimbat numele);

4. copia deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

5. copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliul;

6. adeverinta din care si rezulte vechimea efectivi in invajamant (daca este cazul);

7. copie de pe camnetul de muncdi gi/sau copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a
salariatilor;

8. avizul medical din care si rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invAjimant;

9. declaratie pe propria raspundere ci nu desfagor activitdli incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu

am fost indepértat(#) din invatimant pentru molive disciplinare sau printr-o hotirdre judecatoreasca definitiva
de condamnare penal3,

NOTA:
Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursutui au obligatia de a verifica legalitatea documentelor

anexaui la cererea de inscriere la concurs. Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere sunt certiticate
pentru "conformitate cu originalul” de catre un membru al comisiei de organizare §i desfiisurare a concursului.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI
Subsemnatul(a), ..

........ reessissacaciscensy ODLiNAN media .........................] cOnCUrs, accept repartizarea incepind cu
daade................. pe la postul/catedra obtinut(a):

Unitatea de inva{amant

Localitatea Sectoru|

Post/Catedrs
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Semndtura..
Nenficat Presedintele comisiet de organizare g1 Jeslsurare 4 concursuful.

ANENA N 2 la metodologie
FABELE NOMINALLE cuprinziand candidagii prezenti Ly coneurs, cu resultatele concursului

Centrul de examen Liceul Tehinologic Faget
Lista ﬂcr\unnlulm didactic calificnt repartizat

N Numelesi | Nota obpmuta Nuta ]: | |

cr prenumele I3 proba objinutd fa | Media de | Unitatea de | Localitaten | Post/cate | Observy |

candidatului | practicd orald proba | repartizar | invatamint drf |
repartizat in profilul SCTISi | ¢

_postulu |l __J» myl, 1 | ; !
. EEas |l e e : } ! ,

Presedintele comisiel

CENTRUL DE EXAMEN LICEUL TEHNOLOGIC FAGET

Rezultate concurs obtinute de personalul didactic fard studii corespunzitoare
postului repartizat

N Numelesi Nota Nota | Mediade Unitat | Localitat Post/ Observati
crL. prenumele obtinutd la | obtinutd | repartizare ea de ea Catedra
candidarului proba la invitd
repartizat scrisd interviw/P mént
robd
praciica S | e —
| Lo

Presedinte comisie:

ANEXA Nr. 3 la metodoloeie

UNITATEA DE INVATAMANT..........
S3] e
NI =
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat §i inregistrat cu nr. ...................in registrul general de evidentd a salariajilor

A Partile contractului
. Angajator - Unijtatea de INVAIAMANL.....cccvrrerrerenees , cu sediul/domiciliul in str. .......... nr i, . localitatead

..................... Jude;ul ceesrnery €Od postal ........... cod fiscal ..., telefon ... ..., reprezentatd legal
F'“" . in calitate de...
X Salanal:i:a:anm domnul/doamna .. 8 oy domicifiat(d) in localitaten. ... SU e o nr.

. u e e ol R oasaportulut Sertl o eeessees NI eeenes

d:bcravc‘:lbcraza dc' IT sg:lo:"%c;sesoan-: al/a ggglfp&wponul " b.en:cnms de muncd scna
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.......... nr

e e odin data. e am incheiat prezentul contract individual de munca. in baza Hotardri;
ConSlllului de administrafic nr... co.ooooooooieceeee s 10 UMMNAtoarele condifii asupra carora am convenit:
B. Obiecty] contractului

Necutarea atributiilor ce decurg din functia didacticide ............c.eeeveee...

(Explicatic: s nominalizeazi. dupa caz. una din funciiile didactice prevazute la art. 247 din Legea educajici
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile uiterioare)
C. Durata contractului

D_EI?m‘linalfl. de.........Juni, pe perioada cuprinsi intre data de ... sidatade ......oovennnn (dar nu mai
larziu de staryitul anului geolar. 31 august. .......... )'pe perioada suspendirii contractului individual de munca al
Utularului pe postul didactic/catedra de

D. Locul de munca

Activitatea se desfigoara la
E. Felul muncii

Functia didactica. ............
Disciplina/Disciplinele predate. .......econrven oon.. 5
Activitati de pregitire metodico - stiingifica. ...

.......................

Activitati de educatie. complementare procesului de invijdmant (mentorat. scoald dupa scoald, invatare pe tot
parcursul vietii)

F. Atributiile postului

Atributiile postului. precum si obiectivele de performanta individuala sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca.

G. Conditii de munca

Activitatea prestata se desfisoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca. potrivit Legii nr. 263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificarile i completariie ulterioare.
H. Durata muncii

H.l. Norma didactica
1. O norma didacticad de predare - invijare - evaluare/instruire practica intreagi. durata timpului de lucru fiind
derers ore/saptamand
(18 - profesor invitimant de masa. 16 - profesor invajamint special si logoped. 24 - profesor instruire practici

invajimant de mas3, 20 - activitd{i de preprofesionalizare, instruire practica. profesor educator invatimdnt

special - art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare)
2. Un post didactic de..............

a) Repartizarea programului de lucru se face contorm orarului de functionare al unitatii scolare.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil. (in situatia in care se constituie norma didacticd intr-o singurd unitate gcolard.)

3. O fractiune de normai didactica de predare - invitare - evaluare/instruire practica de..... ore/s3ptimana

a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil. (in situatia in care se constituie norma intreaga la mai multe unitifi de inva{imant.)

H.11. Alte activitdti desfasurate in sistemul de platd cu ora

Disciplina .........cc........., nUmMAr de ore. .........

(in situatia in care cadrul didactic are norma didactica de predare - invatare - evaluare/instruire practica intreaga
in aceeasi unitate de inva{imant se completeaza si pet. H.1, si pet. H.IL

in situatia in care cadrul didactic are norma didacticé de predare - invaare - evaluare/instruire practica in altd

unitate de invétimant 5i pentru cadrul didactic asociat se completeaza doar pet. H.11.)
1. Concediul

Durata concediului anual de odihni este, conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, prin
ordin al ministrului, de...........zile.

J. Salarizare

1. Salariul lunar brut: ..o, lei 2. Salariul prin plata cu ora........ leford Din care se regsesc
urmitoarele elemente constitutive:

a) SPOTUFi ..................., b) indemnizatii ............... ; ¢) alte adaosuni ..............
3. Data la care se plategte salariul este

Sadungaans

.-.__.Lﬁﬁ___? . e
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K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitatca §i sdnatatea in muncd
a) Echipament individual de protecie..........
b) Echipament individual de lucru ..........
¢) Materiale igienico-sanitare. .........
d) Alimentatie de protectie. ...... .
¢) Alte drepturi i obligatii privind snatatea si securitatea in muned ...
L. Alte clauze I 3. .
a) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de ..........- conform art. 61 lit. ) §t d). art. 63 §i 6(15 (-il" L.‘?J;%%_"&
53/2003 - Codul muncii. republicata. cu modificérile §1 completdrile ulterioare. sall contractului colectiv de
munca. =2 7N et
b) Perioada de preaviz in cazul demisiel este ced reglementatd de Leuca nr. 53/2003. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare. sau de contractul colectiv de munca. - = - i
¢) in cazul in care salariatul urmeaza si isi destagoare activitatea in strainatate. mlorn.mLIIIe previzute l.a art. 1-8
alin. (1) din Legea nr. 5372003, republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioarc. se vor regdsi § in
contractul individual de munca. ) . .
d) Criteriile de evaluare a realizirii obiectivelor de performanid individuald ale salariatului sunt ce!e previzute
in fisa - cadru de autoevaluare. anexa la metodologia de ev aluare anuald a activitdtii personalului didactic si
didactic auxiliar.
e) Alte clauze..........
M. Drepturi si obligajii generale ale pargilor
1. Salariatul are. in principal. urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi:
b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal:
¢) dreptul la concediu de odihnd anual:
d) dreptul la egalitate de ganse §i de tralament.
¢) dreptul la demnitate in munca:
f) dreptul la securitate i sandtate in munca:
g) dreptul la acces la formarea profesionala:
h) dreptu! la informare §i consultare:
i} dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de munci,
j) dreptul la protecie in caz de concediere.
k) dreptul la negociere colectiva §i individuala:
1) dreptul de a participa la acfiuni colective:
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
n) alte drepturi previzute de Legea ar. 1/3011. cu moditicirile si completdrile ulterioare, ordine, regulamente $t
metodologii in vigoare sau de contractele colective de munci aplicabile.
2. Salariatului ii revin. in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma didactic/de munca si. dupa caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii §i prevederile stabilite prin Codul de etici;

c) obliga}i.a de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum $i in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fajad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatiz_a. de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;
f) alte o_bllgaxii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
3. Angaijatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
? 53 stabi.leasca organizarea §i functionarea unitijii;
c} Ssg ztz:geasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in condifiile legii;
Pl mlisipozun cu caracter obllgatc!riu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
2 e controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s3 constat A—f s 2 -
contractului :ofeci?:?:ir:l:nc:n:: ::ﬁ'ldl-sclphnm si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legil.
il 5i regulamentului intern;

f) s4 stabileasca obiecti
ca abiectivele de performants individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.

L
L] al

Scanned with CamScanner




4. Angajatorului in revin. in principal. urmdtoarele oh!igf“ii7 .

3) s3 informeze salariafii asupra condijiilor de muncd §t asupra clementelor care privesce desfasurarea relatiilor
de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnive §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normei didactice/de
munca §i conditiile corespunzitoare de munci:

¢) s3 acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncid aplicabil si din
contractele individuale de munci:
_d) s3 pliteascd toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum §i sa re}ind si sd vireze contributiile §i
Impozitele datorate de salariafi. in conditiile legit:
e) si infiinjeze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrariie previzute de lege:

£} 53 elibereze. la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
£) sa asigure confidenyialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:
h) s3 evalueze realizarea obiectivelor de performantd individuald ale salariatilor stabilite prin fisa postului.
numai dupi criteriile de evaluare a realizirii acestora.
N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003.
republicata. cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare. precum si cu prevederile unor ordine. regulamente s1 metodologii emise in domeniu.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract. conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legaturd cu incheierea. executarea. modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract

individual de munca sunt solufionate de citre instanta judecdtoreasca competentd material si teritorial. potrivit
legii.

Angajator,
Salariat,
Reprezentant legal.

Lista actelor modificatoare:

1.22 septembrie 2015 - Ordinul M.E.C.S. nr. 5238/2013 pentru modificarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului

scolar in unitdjile de invitdmant preuniversitar, aprobata prin Ordinul_ministrului educatiei i
4.959/2013, publicat in Monitorul Oficial nr. 711 din 22 septembrie 2015 hationgle or.

2.2] septembrie 3020 - Ordinul M.E.C. nr. 5574/2020 privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anulu gcolar in unitatile de invagimant

preuniversitar de stat in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea i i
CoV - 2, publicat in Monitorul Oficial nr. 860 din 21 septembrie 2020. i oI AR,
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